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Alteragdes em relagéo a versao anterior

Remanejamento das questdes ja existentes e inclusdo de mais 187 novas
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CAIXA o= IR



Acesso

“JeSocial

Perguntas e Respostas do eSocial — Verséo 2.0 de 29 de agosto de 2014

Os arquivos do eSocial serao transmitidos utilizando Certificado Digital especifico? Qual
o tipo de certificado aceito? A1 ou A3? Quanto ao nivel de acesso/delegacéo para
procuracgao eletrénica? Sera por evento, bloco, area como, por exemplo, finangas ou

recursos humanos?
a) Sera obrigatorio o uso de certificado digital ICP-Brasil: A1 ou A3 (PF e PJ);
b) Poderao utilizar codigo de acesso:

« Empresas optantes pelo Simples Nacional, pequeno produtor rural e

Cl equiparado a empresa, todos com até 07 empregados, e o MEL.
e Empregador doméstico;

c) O servico de procuragdo eletronica esta em fase final de definicdo. Seréo
aceitas as procuragdes emitidas pela CAIXA, por meio da Conectividade Social,
e pela RFB.

Sera permitido ao outorgante repassar os poderes para transmissao de eventos eSocial
para um CNPJ ou CPF. O outorgado, que receber tais poderes, podera enviar todos os

eventos do eSocial.
A utilizacao do Certificado Digital no eSocial sera no mesmo padrao do projeto da NF-e?
Sim, no padrao A-1 ou A-3.

Existem situagdes em que sera necessaria a utilizacdo do portal web para inclusdo de
informagdes, especialmente relativas a processos de desoneracdo. Quando o portal

sera disponibilizado e quais as informagoes estarao disponiveis para inclusao?

Qualquer empresa pode usar o portal web. A decisdo envolvendo a utilizacdo web
service ou portal web é de conveniéncia da empresa. As funcionalidades serao

disponibilizadas na implantagao do eSocial.

Carga inicial

4. As informagdes dos trabalhadores sem vinculos no registro S-2600 deverdao ser

enviadas junto com a carga inicial?
Sim.

Para os trabalhadores que tém condicao diferenciada de trabalho, os registros devem

ser enviados junto com a carga inicial?

Sem duvida. Se o trabalhador esta ativo, isso devera ser informado na carga inicial.
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Para os trabalhadores que tém atividades desempenhadas para compor o PPP, o
registro deve ser enviado junto com a carga inicial?

Sim.

Para os trabalhadores que estdo em afastamento temporario no més de inicio do

eSocial, o registro devera ser enviado junto com a carga inicial?

Sim. Se o trabalhador esta ativo, isso devera ser informado logo apds na carga inicial.
Depois de enviado o evento da carga inicial, o empregador enviara quantos eventos
forem necessarios para informar a real situagao do trabalhador na empresa naquele

momento.

O empregador rural pessoa fisica, segurado especial e o empregador doméstico sao
tratados por meio de um sistema de folha. Poderdo ser enviados os arquivos “xml”
normalmente? Ou as informagdes deverao ser enviadas diretamente no s/fe do eSocial,

sem a opcao de envio de arquivos?
A principio, o envio das informacgdes podera ser realizado apenas no portal do eSocial.

Se a sucessao ocorreu em periodo bem antigo, devemos informar estes campos de

sucessao obrigatoriamente na carga inicial?

Sim.

Como a empresa devera proceder nos casos de primeiro emprego, quando o
trabalhador ainda nao possui niumero de cadastro no PIS? Havera um prazo maior para

que ele seja cadastrado, ou isso ira gerar uma inconsisténcia?

A CAIXA disponibilizara sistema préprio que permitira o cadastramento do trabalhador
no cadastro do PIS pela internet, agilizando e evitando prejuizos em relagao a prestacéo

de informagdes ao eSocial.

A obrigatoriedade da informacéo "trabalhador sem vinculo de emprego - inicio" se refere

ao estagio em relacao a instituicao de ensino?
A obrigatoriedade se refere a data do inicio do estagio na empresa.

Que informacdo devera ser preenchida no campo "matricula do trabalhador no

empregador anterior"?
Nas seguintes situagdes:
» Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico;

e Admissao por sucessao, incorporagao, cisdo ou fusao.
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Preencher com o numero do CNPJ do empregador anterior.

Quais sao as categorias consideradas como trabalho temporario para preenchimento do
campo 126 e 1277

Somente para os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo regulados nos termos
da Lei 6019/74.

No evento de admissdo, o empregador devera informar somente os dependentes do
IRRF e SF? Se sim, onde deverao ser informados os dependentes que ndo constam do

IRRF, no entanto mantém dependéncia no plano de saude?

Tais dependentes deverao ser informados no proprio arquivo S-1300.

Cadastro do Trabalhador

15.

16.

17.

18.

Para evitar erro de identificacdo do trabalhador, as informacdes de identificacao do
trabalhador — CPF, nome e data de nascimento — deverdo ser validadas na base de
dados do CPF. Para atender a essa validagdo as empresas terao um problema: hoje,
cada programa legal tem uma quantidade diferente de caracteres para alimentar essa
informagdo. Quando se ultrapassa esse numero de caracteres, o programa validador
acusa erro e a informagao nao é transmitida. Como realizar esse controle? E como sera

feito nos casos de mudanga de nome por casamento ou divorcio?

A validacao do nome permite variagdes. Nao € uma validagao textual, mas sim fonética.

Somente as grandes varia¢des n&do serdo acatadas.

O cadastro de um trabalhador que encerrou o vinculo com o empregador, mas foi

readmitido sera alterado no novo vinculo?

A identificacdo do trabalhador para o eSocial ocorre pela composicdo da chave
CNPJ/CPF/matricula. Como a matricula sera diferente daquela que teve o vinculo

encerrado, ndo havera problema.

O preenchimento de todos os documentos € obrigatorio? Se o trabalhador apresentar

apenas um documento, esse exclui a obrigatoriedade dos demais?
Sim, a informacao de apenas um documento € suficiente.

Atualmente sao utilizadas na DIRF as informagdes do estado/provincia e telefone, no

que diz respeito ao trabalhador residente no exterior. Como isso ocorrera no eSocial?

O mesmo critério sera adotado no eSocial.

Cadastro do Empregador
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19. Caso a empresa nao possua filiais ou o empregador seja pessoa fisica, a tabela de

estabelecimentos precisara ser preenchida?

A empresa devera cadastrar os seus estabelecimentos. Se sé possui um (matriz)

cadastrara apenas esse estabelecimento.

20. A obtencao do digito verificador do CAEPF sera com o algoritmo de médulo 11, assim
como o CPF e CNPJ?

Validagdo do DV do CAEPF: os dois ultimos digitos (DV) deverdo ser validos,
considerando os 13 primeiros caracteres e realizando a mesma regra de validagdo do
DV do CPF.

Validagao do DV do CPF: o digito verificador do CPF é baseado no calculo do moédulo
11 e corresponde aos 2 ultimos digitos do CPF. O restante dos digitos € a base para

calculo dos digitos verificadores.

No caso do CPF, o DV médulo 11 corresponde ao resto da diviséo por 11 do somatério
da multiplicagdo de cada algarismo da base respectivamente por 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1
e 0, a partir da unidade. O resto 10 é considerado 0. Veja, abaixo, exemplo de calculo
de DV médulo 11 para o CPF n°® 280012389:

280012389=3
XXX XXXXX X

123456789

2+16+ 0+ 0+ 5+12+21+64+81 = 201+11=18, com resto 3

2800123893=8
XX XXXXXXX X

0123456789

0+ 8+ 0+ 0+ 4+10+18+56+72+27 = 195+11=17, com resto 8
Portanto, CPF+DV = 280012389-38

21. O bloco de campos referente a "exclusao" significa a eliminagao total dos cédigos de
empresa, estabelecimentos, cargos, lotagdes e rubricas enviados da base do e.Social?

Ou somente a interrupgao da utilizacdo destes codigos?
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Refere-se a eliminagéo das informacgdes prestadas anteriormente.

22. Se for criado um cargo com "data inicio" igual a "01.01.2013", que ja tenha sido enviado
e aceito na base do eSocial, e apdés o envio deste evento for verificado que a "data
inicio" deveria ser "01.02.2013", deve ser utilizado o bloco de informagdes "nova

validade" para corregao da informagao? Em qual cenario este campo deve ser enviado?

Este & um caso de "alteragao" de uma informacao prestada anteriormente, uma vez que
0 cargo continuara a existir e apenas o periodo é que foi erroneamente informando. A
corregao da informacgéo devera ser feita no bloco “alteracao”, nesse exemplo, no evento
S-1030, informando-se primeiro, o dado incorreto, “iniValidade” (campo 24) =
01/01/2013 e “fimValidade” (campo 25) = 02/01/2013 e, posteriormente, a nova data de
validade (campo 29) “iniValidade”= 01/02/2013.

23. Avaliando o registro S-1000 com o registro S-1060, o tipo de informagdo que sera
declarada esta confuso, ja que, o conceito “empregador’ e “estabelecimento” sdo o
mesmo para o tipo de declaracao feita atualmente. Por exemplo: considerando uma
empresa que possua a estrutura abaixo de estabelecimentos, concluimos que as
informagdes a serem declaradas neste registro S-1000 séo ligadas a “Empresa Nova
Era - CNPJ 11.111.111/0001-11”, que representa a matriz. Nesse CNPJ séao
centralizados todos os recolhimentos do IRRF e do FGTS? Em caso positivo, por que
atualmente a informagdo da “natureza juridica” é declarada na RAIS junto com as
informacgdes do estabelecimento (registro 1)? Nao deveria ser declarado no registro S-
1060 “informacgdes do estabelecimento”? Caso néo seja dessa forma, como deveremos

preencher o registro em questdo usando a estrutura de estabelecimentos abaixo?
Empresa Nova Era Filial SP — CNPJ 11.111.111/0001-11 (matriz)

Empresa Nova Era Filial Itu — CNPJ 11.111.111/0002-22 (filial 01)

Empresa Nova Era Filial Sorocaba — CNPJ 11.111.111/0003-33 (filial 02)

Empresa Nova Era Filial SP /Obra SP - CNPJ 11.111.111/0001-11 (matriz) e CNO
11.111.111.11.01 (obra)

O arquivo de “Informag¢des do Empregador” é utilizado apenas para identificacdo da
empresa como um todo, com CNPJ raiz, de oito posi¢cdes e que tem a responsabilidade
legal sobre todas as informagdes prestadas. A informacgao por estabelecimento, com o
CNPJ completo com 14 posicdes € necessaria para correta apuragao da contribuicéo
previdenciaria, que é feita por estabelecimento e por CNO, cuja tabela de lotagbes esta
vinculada a estabelecimentos ou obras de construgao civil, e também para efeitos

trabalhistas, que requerem informagao do exato local de trabalho.
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No FGTS, o leiaute do empregador, o preenchimento do campo "informagéo" consta

como obrigatério. Qual a necessidade dessa informagao?

Esse campo € obrigatério, pois as Informagdes séo necessarias para a habilitagdo e o
acesso, pela empresa, aos novos servicos que serdo disponibilizados pelo Projeto
Estratégico Novo FGTS.

Temos a mesma descricio para dois campos distintos: bcFGTS e

bcFGTSVerbasindeniz. Qual a diferenca entre eles?

Esses campos possuem bases distintas: bcFGTS refere-se ao FGTS mensal e o
bcFGTSVerbasindeniz é exclusivamente para as bases indenizatérias. Por analogia, €
possivel comparar os campos existentes no evento de desligamento com os existentes
hoje na GRRF: bcFGTSMesAnt = més anterior a rescisdo; bcFGTS = més da rescisao;
bcFGTSVerbasindenizatorias = rubricas que compde a base de calculo FGTS sobre
verbas indenizatérias, como, por exemplo, aviso prévio, 13° salario e aviso prévio

indenizado.

Verificamos que nao foi criado um cdédigo para informar a "Base de Calculo do FGTS -
13° Salario" e para informar "Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial -
BC FGTS 13° Salario". Como proceder?

Nao ha a necessidade de existirem esses campos, pois nao ha incidéncia de FGTS com
aliquota progressiva e tributagdo exclusiva, como no caso do IRRF e da contribuicdo
previdenciaria. A base de calculo FGTS (bcFGTS), deve corresponder ao somatorio do
campo {viIrRubrica}, das rubricas de “proventos”, menos as rubricas de “descontos”,
relacionadas nos registros de itens da remuneragdo. As rubricas: "13° salario - 12
parcela e 13° salario" irdao compor tal base e poderao ser sinalizadas: 00 - ndo é base
de calculo do FGTS; 11 - base de calculo do FGTS; 91 - incidéncia suspensa em

decorréncia de decisao judicial.

N&o existe campo para a empresa informar base de calculo dos encargos sociais para
as empresas que adotam a Lei 7.064/1982 — “Lei Mendes Junior” - atualizada pela Lei
11.962/2009, pois, nesse caso, o empregado ndo possui provento tributavel para
IR/INSS/FGTS. No entanto, o empregado possue base de INSS e FGTS que

correspondem a 125% do salario contratual. Como proceder nesses casos?

Nesse caso, as informagdes dos itens relativos a “remuneragao” devem considerar a
natureza de rubrica (tabela 3) codigo 9910 - Base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria (valor informativo, ndo relativo a provento ou desconto, mas considerado

como base de calculo da contribuicdo previdenciaria) e 9911 - Base de incidéncia de
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FGTS (valor informativo, ndo relativo a provento ou desconto, mas considerado como
base de calculo do FGTS). O valor total da base de calculo da contribuicao
previdenciaria para o trabalhador, bem como o valor total da base de calculo do FGTS,

devem ser informados respectivamente nos campos bcCP e bcFGTS do evento S1200.
28. Onde serao informadas as atividades do trabalhador se ndo existem no leiaute?

Deverédo ser informadas no registro "atividades desempenhadas" dos eventos S-2100,
S-2200 e S-2240.

29. Com relagcao a remuneracgao do trabalhador, as opgdes disponiveis no leiaute sao:
a) Nao exposto a agente nocivo na atividade atual;
b) Exposi¢cao a agente nocivo — aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho;
c) Exposicéo a agente nocivo — aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho;
d) Exposigao a agente nocivo — aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho.

O campo é de preenchimento obrigatério, na SEFIP informa-se branco quando o
empregado nunca esteve exposto. Neste caso, o leiaute ndo deveria aceitar branco

também?
N&o, o branco é contemplado na opgéo 1.

30. Nao foi identificado no leiaute campo para contribuicdo sobre o valor da receita bruta,
excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em
substituicdo as contribuicdes previstas nos incisos | e Il do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24

de julho de 1991. Como proceder nesses casos?

No evento S-1000 (informagbes do empregador/contribuinte), devera ser informado no
campo 25 o indicativo de desoneracao da folha. No evento S-1380 (informacdes
complementares - desoneragao da folha de pagamentos), deverdo ser encaminhadas
as informagdes prestadas pelas empresas desoneradas das contribuicdes patronais
sobre a folha de pagamento, em decorréncia dos artigos 7° e 8° da Lei 12.546/2011, ou
com aplicagéo de aliquota reduzida para essas contribui¢cdes, por disposi¢cao do artigo
14 da Lei 11.774/2008. As empresas enquadradas nos artigos 7° e 8° da Lei
12.546/2011, desoneradas da contribuigdo patronal sobre a folha de pagamento, devem

prestar as seguintes informacdes neste evento (campos 24 e 25):
a) Se a contribuigdo patronal esta total ou parcialmente substituida;

b) Percentual de redugdo da contribuicdo patronal relativo as atividades nao
relacionadas nos art. 7° ou 8° da Lei 12.546/2011.
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As informacdes relativas a receita de exportacado de servigos prestados pelas empresas
enquadradas no art. 14 da Lei 11.774/2008 constam nos campos 18 a 22

(recExpServicos - Receita Exportacdo de Servicos).

O que devera ser informado no campo: "informar o cddigo atribuido pela empresa para
a lotagao (departamento, setor, escritério, contratante, etc.) onde o trabalhador exerce
suas atividades”? Existe a possibilidade de envio do mesmo departamento com nomes
diferentes? O cbdigo da lotacdo deve ser o mesmo do centro de custos na

contabilidade?

A empresa cadastrara no eSocial a sua tabela de lotagbes. Todas as informacdes

relativas ao estabelecimento/lotacao deverédo seguir o cadastramento dessa tabela.

Uma empresa que utiliza cadastros diferentes para identificar tipos de lotagdes podera
ter codigos iguais, com tipos de lotagdo diferentes, para o mesmo
empregador/estabelecimento? Isso sera permitido no leiaute? O tipo de lotagdo ira

compor a chave de registro unico?

A empresa cadastrara no eSocial a sua tabela de lotagbes. Todas as informacgdes

relativas ao estabelecimento/lotagao deverédo seguir o cadastramento dessa tabela.

Para os casos de consultores externos, que nao tem posto de trabalho fixo, como deve

ser considerado, no arquivo, o posto de trabalho onde o trabalhador esta alocado?

A lotacdo do trabalhador externo deve ser um departamento ao qual esteja vinculado,

como, por exemplo, um vendedor externo esta vinculado ao departamento de vendas.

Remuneracéao

34.

35.

Serao possiveis os pagamentos de folha a empregados afastados o més todo? Por
exemplo: empregados afastados o més todo, mas com o pagamento de horas relativas
ao periodo apds a apuragao das horas extras de cada més, nos casos de pagamento de

banco de horas.

O salario devera obrigatoriamente ser pago em periodo ndo superior a 30 dias. E

importante a empresa rever seu processo de apuragao das horas extras.

Quando o periodo de apuragéo para excegao das horas € de 01 a 15 e o0 pagamento é
todo dia 30, as horas extras realizadas de 16 a 30 sdo pagas somente no dia 30 do
proximo més, ultrapassando os 30 dias das excegbes realizadas. Esse procedimento

podera ser mantido?
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N&o. A legislacao exige que os salarios sejam pagos em periodo n&o superior a 30 dias.
As horas extras realizadas entre os dias 16 e 30 deverao ser apuradas e pagas junto

com a folha do més vigente.

36. Para tomadores, devem ser identificados o posto de trabalho e a remuneragédo do

trabalhador, na localidade informada pelo funcionario?

Sim. A folha de pagamento deve ser preparada pelo prestador de servigos, alocando os

trabalhadores em cada um dos tomadores.

37. Como sera o tratamento para brasileiros que trabalham no exterior, mas que recebem

remuneragao no Brasil?

O Evento S-1300 esta preparado para receber essas informagdes. Devem ser
informados os pagamentos com o cédigo de receita proprio, 0561, 0588, 0473 ou outro

que se enquadre.

38. Nao ha previsdo legal para que seja aceita a declaragédo referente ao recolhimento
efetuado pelo préprio trabalhador (IN 971/2009). Assim, caso o trabalhador possua
outros vinculos/atividades nos quais ja tenha sido descontado o INSS, somente serdo

aceitas as informagdes que constarem na nota fiscal. Esta correto este entendimento?

A declaracao do trabalhador informando que possui multiplo vinculo é o suficiente. Nao

ha alteragdo nos procedimentos do eSocial.
Auséncia de Fato Gerador

39. O CNPJ sem movimento, como por exemplo das empresas de fundos de investimento,
devera ser informado no eSocial? Em caso positivo, como informar e qual a

periodicidade do envio?

Sim. Nado havendo fatos geradores na competéncia, essa informacéo deve ser enviada
no S-1399 (fechamento), que tera validade até o final do ano-calendario, ou até que

haja uma nova movimentagao.
Afastamento

40. Quando o médico assistente ndo informar os dias de afastamento no atestado médico,

como a empresa deve proceder? Exemplo: atestado com prazo indeterminado.

A resolucao 1851/08 informa que € obrigatdria a informagéao do tempo necessario para a
recuperacgao do trabalhador afastado. No entanto, o médico do trabalho da empresa

pode fixar a data.
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41. Quando o campo 21 (codMotAfastamento) for preenchido com o motivo 16 (cessao), o
campo 32 (CNPJ) e o campo 33 (6nus) serao encaminhados sem preenchimento para

os cedentes que ndo sejam 6rgaos da Administragdo Publica?

Cesséo de trabalhador € exclusivo para a Administragdo Publica, ndo ha previséo legal

para as empresas da iniciativa privada.
42. Informar o afastamento do trabalhador somente se for superior a 15 dias?

Todos os afastamentos previstos na Tabela 18 do eSocial devem ser informados, nao
importando se de apenas um dia, ou mais. A informac&o deve se referir a data em que

se iniciou o afastamento do trabalhador.

43. A obrigatoriedade de se incluir todo e qualquer afastamento (até os menores de um dia)
pode gerar problemas com a emissdao da folha de pagamento, que devera ser

reenviada, caso o empregado entregue o atestado com atraso?

A informagao deve se referir a data em que se iniciou o afastamento do trabalhador. Os
afastamentos temporarios que devem ser informados sdo apenas aqueles constantes
na Tabela 18 do eSocial (igual ou superior a um dia). Comprovantes de
comparecimento a determinados locais ndo séo afastamentos e, portanto, ndo deveréo
ser informados. Observar também que, devera ser considerada a possibilidade de a
soma de varios periodos inferiores a 15 dias ultrapassarem os 15 dias. Se esses
afastamentos nao forem informados, o empregado pode perder o direito ao auxilio

doenga previdenciario.

44. Suponha que foi encaminhado um afastamento pelo motivo 03 (doenga) com 15 dias a
partir do arquivo S-2320. Encaminhada uma prorrogagao pelo motivo 04 por mais 20
dias a partir do arquivo S-2320. E, posteriormente, encaminhada outra prorrogacgéo pelo
motivo 04, sem data de retorno determinada pelo arquivo S-2320. Porém, somente no
momento da segunda prorrogagdo € que o perito solicita a alteracdo do motivo de
doenca para acidente de trabalho desde o inicio do primeiro afastamento (o de 15 dias).
Neste caso, deve ser encaminhado somente um registro de alteragdo do motivo
(arquivo S-2325), informando que tem efeito retroativo? O sistema eSocial interpretara
que deve ser aplicada a alteragao nos outros dois afastamentos anteriores? Ou deve
ser encaminhada mais de uma alteragcao de motivo, uma para cada afastamento/arquivo
S-2320 que foram enviados anteriormente? Se for assim, como o eSocial interpretara de
qual afastamento é qual alteracao de motivo? Pois ndo existe explicitamente um campo,
que relaciona essa alteragcdo com o arquivo de afastamento (S-2320), no leiaute de

alteracao do motivo (arquivo S-2325).
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N&o podera haver mais de um motivo de afastamento para o mesmo trabalhador. Para
informar o motivo 04, primeiro é preciso informar o retorno do afastamento pelo motivo
03. Dessa forma, quando o empregador informar o evento S-2325, estara se referindo
ao afastamento registrado no eSocial e ndo as prorrogacdes desse afastamento. Para

cada afastamento devera haver um evento de alteragao de motivo.

45. Quando um trabalhador possuir dois afastamentos, ja informados ao eSocial, inclusive
com o retorno do afastamento (arquivos S-2320 e S-2330), é possivel encaminhar uma
alteracdo do motivo para o primeiro afastamento ainda? Ou apds o retorno do
afastamento ndo sera possivel informar uma alteragdo de motivo (arquivo S-2325)? Se
for possivel encaminhar, como o eSocial identificara que a alteragdo do motivo é
correspondente ao primeiro ou ao segundo afastamento deste trabalhador a partir dos

campos que estao no leiaute?

Sim é possivel. O afastamento a ser retificado sera identificado pela informagao do

campo "nrRecibo".

46. Na tabela 18, menciona-se que o codigo 04 se refere a novo afastamento em
decorréncia da mesma doencga, dentro de 60 dias contados da cessdo do afastamento
anterior. Porém, ha uma interpretacao que diz que a prorrogacao do afastamento deve
ser considerada a partir da data de inicio do afastamento anterior para a contagem dos
60 dias. Deve-se considerar essa interpretacdo diferente no eSocial? Ou o

entendimento é que seja da data fim do afastamento mesmo?
A interpretacédo a ser dada é a da legislacao.

47. Havera um tipo de afastamento para retratar o gozo de recesso no caso dos

estagiarios? Ou ndo sera necessario o envio da informagéo do recesso para o eSocial?
Nao esta prevista no eSocial a informacao de afastamento para o estagiarios.

48. Como deverao ser informados os casos em que a trabalhadora esta em periodo de
férias e elas sao interrompidas pela maternidade? Sera necessario enviar a informagao

de retorno quando na verdade nao ouve um retorno?

Para um novo afastamento devera haver um evento de retorno de afastamento. No caso
em questdo, as férias sao interrompidas e retomadas apods o retorno da licenga

maternidade.

49. A cessao informada no manual se refere a prestagdo de servico em outra empresa,

exercicio de mandatos politicos e sindicais ou prestacao de servigo no exterior?

A cessao do trabalhador é exclusiva para empresas da iniciativa publica. Empresas da

iniciativa privada néo poderéo utilizar-se desse tipo de condigao.
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Como informar o desconto dos dias ausentes do estagiario no trabalho?

Esse controle é desnecessario. A empresa pode efetuar apenas o pagamento dos dias

trabalhados.

A regra nao esta clara para dissidio retroativo referente aos meses em que o
empregado afastado encontrava-se ativo. Exemplo: S-1200 referente a mar¢o/2014, e o
empregado esta afastado desde 01/02/2014. Como informar os valores de dissidio

retroativo referente ao més de Janeiro, no qual as rubricas tinham incidéncia?

O campo 81 do leiaute do arquivo S-1200 contempla a regra que se reporta aos
periodos anteriores, permitindo o envio da informacédo, desde que o empregado

estivesse ativo no periodo em referencia.

Como sera o processo de cancelamento de férias e rescisdo (aviso prévio),
considerando o objetivo proposto pelo sistema de aprimorar a qualidade de informacdes

nas relagoes de trabalho?

As férias serao consideradas canceladas, automaticamente, sempre que existir o aviso
de férias e nao ocorrer o respectivo afastamento, sendo desnecessario informar o
cancelamento. Nao ha evento especifico para cancelamento de rescisdo, mas sim um

evento para cancelamento do aviso prévio.

No més em que forem concedidos valores de adiantamento do 13° salario, que terao
FGTS, devemos informar estas verbas junto com os valores da folha mensal ou

devemos enviar como folha de 13° salario?

Existem dois periodos de apuragado no eSocial: mensal e anual. As rubricas 5001 - 13°
salario 1° parcela e 5002 - 13° salario deverao compor a base de calculo do FGTS na
competéncia de pagamento do 13° salario ao trabalhador (mensal), como é realizado
hoje. O periodo de apuragdo "anual (folha do 13° Salario)" sera composto pela

informagdo do montante do 13° pago.

Sabemos que é pratica, em algumas empresas, o pagamento do 13° salario em cada
més do ano corrente ou em mais de duas parcelas. Nesse caso, o “adiantamento de 13°
salario” deve ser encaminhado para o eSocial no arquivo S-1200, com o periodo de

apuragao de 13° Salario?

A empresa que adota o pagamento mensal do 13° incorre em erro. Nao ha previsao
para essa forma de pagamento. Para o FGTS, as rubricas 13° salario 1° parcela, ou 13°
salério total devem ser declaradas na competéncia do efetivo pagamento do 13°. O

periodo de apuracgao do 13° salario (anual) ndo afeta o FGTS.
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Qual rubrica devera ser utilizada para informar o pagamento do complemento de 13°

salario?

Deverd ser utilizada a rubrica 5002 (13° salario).

Beneficiarios

56.

57.

Como deverao ser encaminhadas ao eSocial as informagdes dos beneficiarios de
previdéncia privada, uma vez que, ndo possuem vinculo empregaticio e nem sao
considerados contribuintes individuais? Atualmente esses beneficiarios sao

apresentados na DIRF.
Tais informacgdes deverao ser encaminhas por meio do evento S-1300.

Entidades que pagam beneficiarios de previdéncia privada deverao ter os beneficiarios

cadastrados na Relag¢do de Eventos Trabalhistas (RET)?

Nao. Nao ha necessidade dessa informacao na RET.

Acordo Coletivo

CAT

58.

59.

60.

61.

Sobre o acordo coletivo, qual data é valida, a data em que ocorreu o aumento de
salario (data base da categoria) ou a data de homologacao do acordo, ou seja, a data

que o acordo foi fechado?
A data da vigéncia do acordo ou convengao.

No campo “Acordo Coletivo” constam somente as opgdes de tipo de processo
administrativo e judicial. Os rendimentos relativos ao cumprimento de
dissidios/convencgdes/acordos coletivos de trabalho de anos anteriores néo deverao ser

informados?

Sim, deverdo ser informadas as diversas competéncias no mesmo evento S-1300.

Atentar para que sejam sempre do mesmo CPF e mesmo cédigo de receita.

O evento de remuneragao - acordo coletivo devera ser preenchido com a data de
validade do acordo, ou seja, a data em que ocorreu 0 aumento de salario (data base da
categoria), ou a data de homologagéo do acordo, ou seja, a data em que o acordo foi

fechado?

Devera ser preenchido com a data de homologagdo do acordo, pois a data em que

ocorreu o aumento de salario é informada "perReferencia".

O eSocial devolvera a CAT com o protocolo (o numero da CAT) mesmo que parcial?
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O protocolo sera retornado ao empregador para qualquer evento que tenha sido

transmitido e que tenha passado pelas validagoes.

62. Os campos 20 e 21 sédo de preenchimento obrigatério mesmo quando o tipo de acidente

for doenga?

Quando o campo 22 TP acidente for = 2 (doenga) os campos 20 e 21 nado séo de

preenchimento obrigatorio.

63. No eSocial, havera alguma penalidade e/ou 6nus, caso a empresa encaminhe apenas

duas testemunhas nos casos de acidentes que tiveram mais que duas testemunhas?
N&o ha penalidades, nem énus.

64. Sera feita validagdo no eSocial para garantir que toda CAT tenha um afastamento de

acidente de trabalho correspondente?

Nao, pois nem toda CAT resultara em afastamento. Por outro lado, se o motivo do
afastamento for acidente de trabalho, existe a “REGRA_EXISTE_CAT_ANTERIOR”, no
evento S-2320, para que todo afastamento tenha obrigatoriamente um evento S-2260

anterior.
65. Pode existir CAT sem ser por acidente de trabalho?
Nao existe essa possibilidade.

66. HA empresas que registram em seus sistemas CAT sem a existéncia de um
afastamento. Como por exemplo: o funcionario escorregou no refeitério da empresa e o
bombeiro foi acionado. No entanto ndo é necessario afastar o funcionario por causa
deste acidente de trabalho. A empresa registra a CAT para o controle interno, mas
devera enviar a informagao para o eSocial também? Se sim, este tipo de CAT

influenciara no percentual do FAP?

O acidente ndo esta vinculado a afastamento. Por isso todo acidente deve ser

comunicado.

67. De acordo com as instru¢des do eSocial, ndo sera necessario o envio da CAT pelo atual
sistema do INSS, somente pelo eSocial. Contudo, € no atual sistema do INSS que se
gera a numeragao da CAT. No arquivo S-2260 é solicitado o numero da CAT de Origem
(campo 66), nos casos de CAT de Reabertura, mas nao é solicitada nenhuma outra
identificagcdo da CAT. Apds o inicio do envio pelo eSocial, como a CAT sera
identificada? Pelo o proprio “numero do recibo” do arquivo S-2260 (campo 7)? Ou sera

gerada uma numeragao apos o envio?

A CAT sera identificada pelo proprio numero de recibo de envio do evento.

c A ,X A PrEVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal



CNO

68.

69.

70.

71.

“JeSocial

Perguntas e Respostas do eSocial — Verséo 2.0 de 29 de agosto de 2014

O CID consta na CAT. No entanto, ha a hipétese de a informacao estar restrita ao sigilo
médico, mas o eSocial tem acesso irrestrito a varios 6rgaos (Federal, Estadual e
Municipal). Caso seja mantido este campo, é possivel solicitar garantia de acesso

restrito ao médico perito da Previdéncia Social.
Ja existe resolugdo do CFM tratando o tema. O CID ¢é obrigatério na CAT.

Pela previsdo legal, a apresentagdo da CAT sera obrigatéria no 1° dia util apds a
ocorréncia do acidente, ou em caso de morte sera imediato. Vemos ai que alguns
impactos processuais serao mais exigidos, pois a tendéncia é que o portal do INSS, que
atualmente recebe o CAT em papel, seja eliminado. No entanto, ndo se sabe quanto
tempo isso ocorrera, se sera de imediato, com a entrada da nova obrigagido, ou se

caminhara em paralelo?

O envio das informagdes pelo portal do INSS sera eliminado junto com a implantagéao do

eSocial.

Quando for aberta uma matricula de obra, como empreitada parcial, devera ser feita a
inclusdo de dados do evento S-1060 — Tabela de Estabelecimentos? Como informar

sem movimento?

Nao ha previsdo normativa para abertura de matricula de obra de construgao civil por
empreitada parcial. De acordo com a IN RFB N° 971, de 13/11/2009, art. 19, "b", "c" e

"d", é responsavel pela matricula da obra de construgéao civil, conforme o caso:

a) O proprietario do imével, o dono da obra ou o incorporador de construgao civil,

pessoa fisica ou juridica;

b) A empresa construtora, quando contratada para execu¢do de obra por

empreitada total,

c) A empresa lider do consoércio, no caso de contrato para execug¢ao de obra de
construgdo civil mediante empreitada total celebrado em nome das empresas

consorciadas.

Diante disso, entende-se nao haver abertura de "matricula de obra como empreitada
parcial". As matriculas de obra de construgao civil serdo informadas no evento S-1060 -

Tabela de Estabelecimentos do responsavel pela matricula.

Em caso de consorcio, sera informado o nuimero do CNPJ do responsavel pelo

consoércio? Se for obra de empresa privada, o CNPJ sera informado?
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O campo "tpinscproprietario” é atrelado a pessoa fisica. Deve ser um CNPJ ou CPF
valido, conforme indicado em "tpinscproprietario”. O que definira este campo é quem

constara como responsavel no cadastro do CNO.
Qual a regra de validagado do numero do CNO?

A estrutura do nimero é a mesma da matricula CEl.

Ao emitir a folha de pagamento, podem ocorrer erros. Como o sistema do eSocial ira

criticar o envio da folha?

O eSocial possui varias criticas cruzadas que nao permitem, por exemplo, a emissao da
folha de pagamento de um empregado que nao esteja registrado, ou a emissao de uma
folha de pagamento sem a inclusdo de todos os empregados registrados na empresa.
Para os erros nao criticados e detectados posteriormente pela empresa, poderao ser
feitas retificagdes, com os critérios que estarao descritos em manual proprio a ser

divulgado.

Ja que um dos objetivos do eSocial é simplificar o cumprimento das obrigacdes, as
empresas precisardo informar as emissdes de Recibo de Pagamento a Autébnomo

(RPA) diariamente? Qual sera frequéncia de envio dessa informagao?

As informacgbes de pagamentos a autdbnomos é um evento de folha, que é periédico.
Dessa forma a empresa tera até o dia 7 do més subsequente para prestar essas e todas
as demais informagbes relacionadas a folha. Somente a rescisdo de contrato de

trabalho devera ser informada no momento em que ocorrer, em evento especifico.

Como ajustar internamente as informacdes de afastamento, concessao de férias e

outras situagdes?

Cada empresa devera adequar seus processos de trabalho para atender a nova forma e
aos prazos para o cumprimento dessas obrigagdes. Atualmente essas informagdes sédo
prestadas mensalmente, junto com as demais informacgdes de folha. A partir do eSocial,
estes eventos deverdo ser informados, na maioria das vezes, no momento da
ocorréncia, ou observando os prazos definidos em acordo com as empresas piloto,

participantes do projeto.

A data do inicio da validade do cargo podera ser 01/01/1900 ou sera preciso adaptar? A
duvida ocorre porque no caso de inclusdo de novos cargos, a data inicial sempre é
colocada como sendo 01/01/1900, pra atender as regras de incorporagcbes de
empregados, que ja sao incluidos com o cargo ocupado por eles desde a empresa

anterior.
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Sim, n&o ha restrigdes.

77. “Pagamentos efetuados”, o que devera ser informado nesse campo? Caso a empresa
tenha notas fiscais de servigos de transporte de cargas e pagamentos de aluguéis de
pessoas juridicas, que nao sofram retengdes de tributos federais, esses documentos

deveréo ser informados no evento?

Deverédo ser informados os pagamentos listados no Manual do Imposto sobre a Renda

Retido na Fonte (MAFON) e os listados no Manual do Usuario do eSocial.

78. No arquivo S-1200, por que o campo indSimples (campo 29) fica no arquivo de
remuneragao que € periddico? Esta informagdo muda a cada periodo de apuragao?

Esta informacgao realmente é do trabalhador, ou do empregador?

Esta informacao é mutavel. Isso se deve ao fato de que a empresa optante pelo Simples
Nacional pode se dedicar a atividades com substituicdo ou ndo de tributos e
contribuigdes. Vide art. 195 da IN RFB 971, de 13/11/2009. Desta forma, entende-se
que esta informacao é do trabalhador e pode se alterar conforme o periodo de

apuracgao.

79. No leiaute, consta o campo 8 - Indicativo de periodo de apuragao que determina qual o
tipo de apuragao se refere a pagamento da folha, seja ela 13° anual ou mensal. Embora
conste essa informacdo no leiaute, ela também é solicitada no campo 43 -
indDecTerceiro. Por que é necessario informar o campo 43, uma vez que o campo 8 ja

identifica que o pagamento se refere ao 13° salario?

O indicativo de apuracédo s6 podera ser utilizado como anual (13° salario) para o S-
1200. No caso do S-1300, s6 podera ser mensal, pois esse arquivo é utilizado para
informar pagamentos que ocorrem em datas especificas, nos meses de janeiro a

dezembro. Nao podera ocorrer pagamento na competéncia 13.

80. Qual informagédo devera ser enviada no campo "matricula do trabalhador no emprego

anterior"?

Este campo devera ser utilizado nos casos de sucessdo de vinculos e devera ser

informado com a matricula do emprego imediatamente anterior.

81. Atualmente o indice do FAP ¢ atribuido pelo Ministério da Previdéncia e é aplicado para
toda a empresa. Entretanto, este novo campo traz a possibilidade de a adocao do indice
do FAP ser atribuido a cada estabelecimento. Existe previsdo de o Ministério da
Previdéncia Social alterar o procedimento atual e passar a atribuir o indice do FAP para

cada estabelecimento da empresa?

FAP por estabelecimento somente é suportado por decisao judicial.
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82. No evento Remuneragdo deverdo ser informados também os valores retidos de
contribuigdo previdenciaria contidos nas rubricas 9206 - INSS e 9207 - INSS 13° salario,
e do IRRF, rubricas: 9208 - Imposto de renda, 9209 - Imposto de renda sobre férias e

9210 - Imposto de renda sobre 13° salario?
Sim. Todos os descontos deverao ser informados.

83. As informacdes do leiaute referentes aos campos bases de calculo, retencédo, deducgdes
e contribuicbes serao apresentadas de forma individualizada, ou seja, para cada outra

entidade um codigo que a identifique sera informado?

O evento S-1400 gerara uma consulta ao sistema e retornara os valores ja informados
das bases de calculo, das contribuicdes e dos terceiros, com os dados discriminados,

até o momento da consulta.

84. Como proceder nos casos de dedugoes legais de auxilio alimentacdo e vales-

transportes, previstos em contrato?
Nao havendo deducao, informar valor zero.

85. Qual o valor que devera constar no evento "rec. Recebidos ou repassados para clube

de futebol", o valor bruto do repasse, ou o valor liquido sem a retengao?
Devera ser informado o valor bruto.

86. O campo "servicos tomados" estd como obrigatério, tendo como unica validagdo a
comparagdao com o total da retencdo apurada. Caso o valor seja zerado, como

proceder?

O campo continuara como obrigatério. Ndo havendo informacgao, devera ser informado o

valor zero.

87. No caso de contribuicdo parcial, a descricao “Percentual de Redugao da Contribuicdo”
sugere que seja informado o valor de 20 para o percentual devido. No entanto, na
instrucdo de preenchimento, entende-se que deve ser informado o percentual devido.

Qual instru¢do deve ser seguida?

O percentual de redugao a ser aplicado deve corresponder a razédo entre a receita de
atividades nédo relacionadas nos artigos 7° e 8° da Lei 12.546/11 e a receita bruta total,
conforme inciso Il, § 1°, do art. 9° da Lei 12.546/11.

88. Ao informar o S-1300 com os valores retidos, o DCTF WEB emitira o DARF também?
Sim, o DCTF WEB emitira o DARF totalizado.

89. Alguns eventos poderao ser enviados até o dia 20 do més seguinte e nao até o dia 07

por causa do FGTS? Se sim, quais podem ser enviados até dia 207?
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A principio ndo. Os prazos estabelecidos em lei deveréo ser observados. O prazo para

envio dos eventos S-1100 a S-1399 permanece até o dia 07.

90. Em qual situagdo deve-se utilizar o IndMV = 1 - Contribuicdo descontada pelo
empregador declarante? Seria quando o empregado tem multiplos vinculos, e no més

nao teve remuneragdes nos demais vinculos, ou descontou o teto no declarante?
A contribuicdo € descontada pelo empregador declarante, utilizando a aliquota correta.

91. Qual sera o limite de tolerancia para o evento S-1350 - eSocial Mensal - Outras
Infformagdes -  Aquisicdo de  Producdo, considerando que a regra
"REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO_VALIDA_TOTAL", ird verificar se os
valores informados nos campos {virContribDescPR} e {virGilratDescPR} correspondem,
respectivamente, a 2% e a 0,1% do {vIirBruto} e o valor de {vIrSenarDescPR} deve

corresponder a 0,2% do {vIrBruto}?
Ha tolerancia que permite arredondamento de até cinco centavos.

92. Considerando a regra REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL, se a informagao da
data de inicio das atividades ja consta na base do CNPJ da RFB, porque haveria

necessidade de envia-la através do eSocial?

Na implantagdo do eSocial, a empresa é obrigada a se recadastrar nesse sistema, e

todos os campos serao checados.

93. Esta prevista no evento S-1330 a deducdo dos valores dos materiais e dos
equipamentos fornecidos desde que conste em contrato, no entanto essa informagao
ndo seria exigida. Todos os valores a serem deduzidos da base de célculo seriam

informados em "virDeducoes". Essa informacao procede?

O valor de materiais e equipamentos ndo €& base de calculo. Se houver esse
fornecimento, o valor informado nesse campo sera reduzido do campo virbruto. Observe

que a soma virMatEquip + virServicos = virBruto.

94. Nos campos Valor das deducgdes legais de auxilio-alimentacao e vale transporte, desde
que previstos em contrato, deveriam ser informados todos os valores para fins de

deducao da base de calculo da contribuicdo previdenciaria. Essa informagao procede?

Os valores legais, previstos para dedugao da base de calculo sobre a mao-de-obra, séo
exatamente auxilio-alimentacéo e vale transporte. Nao ha divergéncia nas informagdes
prestadas. O campo virdedugdes € deduzido do campo virServicos, chegando a base de

calculo.

95. De acordo com o portal do eSocial, a empresa esta desobrigada da guarda do arquivo

XML contendo os eventos enviados. A empresa devera manter apenas os recibos de
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transmissao e os documentos fiscais que compde os arquivos, observando os prazos

legais (RFB e Previdéncia Social)?

Exatamente. Ndo sera necessario guardar os arquivos transmitidos, pois eles seréo

guardados pelo proprio eSocial.

96. Com o envio do eSocial, observando o cronograma de descontinuacado de obrigacdes
tributarias (CAGED, DIRF, RAIS, MANAD e etc), quando sera divulgado novo leiaute
contemplando o PCC - PIS, COFINS e Contribuicao sobre o Lucro Liquido, cuja

informagéo hoje é incluida na DIRF?

Parte destas informacdes esta sendo tratada no proprio evento S-1300, e algumas delas

entraram no EFD-Contribuicoes.

97. Qual sera a estrutura do arquivo do eSocial (ID)? Sera semelhante a chave de acesso

da NF-e? Sera gerada uma para cada evento transmitido?

A estrutura é a da linguagem XML, a mesma utilizada pelo sistema de nota fiscal

eletrénica. Uma para cada arquivo enviado.

98. Qual sera a penalidade caso o contribuinte ndo transmita a obrigacéo no prazo legal, no
caso de omissao e no caso de transmissao de arquivo contendo erros? Como sera o
tratamento quando o sistema do eSocial estiver inoperante ou congestionado,

impedindo a transmissao dos eventos?
As penalidades serdo as mesmas previstas na legislagao atual.

99. Como sera o canal de comunicagao entre o eSocial e os usuarios quanto ao envio,
recepcao e consulta dos arquivos transmitidos? O usuario podera consultar o contetdo
ou extrair os arquivos transmitidos do banco de dados do eSocial? Por quanto tempo o
eSocial mantera os arquivos enviados disponiveis no banco de dados para consulta e

extragcao?

Nao havera banco de dados com informagdes completas dos arquivos. Havera apenas
informacdes para referéncia aos arquivos, que ficardo a disposicdo do usuario para

captura pelo prazo de 30 anos.

100. A empresa realmente sera a responsavel por fazer o controle do envio de varios

lotes com os diversos eventos?
Sim, a empresa € a responsavel pelo envio e o controle dos eventos, em lote ou nao.

101.  Caso os eventos do eSocial sejam transmitidos por meio do portal web, a empresa
recebera algum retorno sobre a situagdo dos registros declarados? E como ocorrera

esse retorno para as empresas que optarem por fazer a transmissao dos eventos via
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web service, ou seja, sera enviado um arquivo com o protocolo de cada registro que foi
cadastrado?

Sim. A empresa recebera os recibos de entrega em ambas situagdes.

102.  Qual a dindmica de envio das datas dos eventos S-1000, S-1010, S-1020, S-1030,
S-1040 e S-1070? E necessario sempre informar o periodo? Nesse caso, deverdo ser
enviados dois eventos, um fechando o periodo que esta aberto, e outro abrindo o novo

periodo?

A responsabilidade pelo gerenciamento das datas de validade dos eventos de tabelas é
da propria empresa. Deve-se compor as tabelas para que formem um periodo histérico
e que figuem consistentes com as informagoes prestadas nos demais eventos. A data
inicio define quando a informagao que consta da respectiva linha da tabela comeca a

valer e a data fim determina até quando a tabela vale.

103. O evento S-1000 é o primeiro evento a ser enviado, mas o campo procAdmJudFap
possui uma regra de validagao, ou seja, caso exista um processo, ele deve estar contido
na tabela processos, que podera ser enviada somente apds o envio S-1000. Como isso
sera tratado? Como informar o n°® do processo no arquivo S-1000 antes de enviar o S-
10507

Devera ser enviado o evento S-1000 e depois enviadas as tabelas.

104. O evento S-1370 sera utilizado somente para envio das informagdes de Clubes de

Futebol, ou outro esporte também utilizara esse evento, como por exemplo a Férmula
1?

O evento S-1370 sera utilizado somente para associagdes desportivas que mantenham

equipe de futebol profissional.

105. Informacgdes do evento. Qual sera o prazo para o encaminhamento da alteragao da

espécie?

A informacédo € dada ao segurado, interessado no beneficio, a quem cabe passar a

informagao a empresa.

106. Nos eventos S-2100 e S-2200 sdo solicitadas informagbes sobre a moradia do
trabalhador: se € prépria e se nela foram utilizados recursos do FGTS. No entanto, ha
uma dificuldade: ndo temos como solicitar estas informagbes aos nossos empregados,

pois eles ndo tém nenhuma obrigacéo de fornecé-las. Qual o motivo dessa solicitagdo?

As informacgdes serao utilizadas estatisticamente e permitirao refinar o aprovisionamento

de recursos do FGTS destinados aos programas de habitacdo.
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Pagamentos Diversos

107.  No campo "pagamentos diversos", quais rendimentos, além dos relativos a folha de

pagamento, deverdo ser informados?

Praticamente todos informados hoje na DIRF. Apenas algumas retencdes de instituicoes

financeiras serao informadas em um novo arquivo.
108.  Qual o conceito/dominio do campo “outras informagdes - pagamentos diversos”?

Este campo devera ser utilizado apenas para os casos de remessa de valores para o
exterior, de pessoa juridica para outra pessoa juridica. Deve-se escolher uma das
opcoes da tabela para estabelecer a relagdo entre a fonte pagadora e a pessoa juridica
beneficiaria da remessa.

109.  Qual é o conceito dos campos do bloco de Compensacao Judicial?

Neste bloco sao informadas apenas as compensagbes autorizadas judicialmente para

os beneficiarios, do tipo pessoa fisica, que receberam rendimentos do declarante.

110. O bloco rendimentos recebidos acumuladamente sera utilizado para informar

Reclamatoria Trabalhista (jan/2015)?

Nao, as Reclamatérias Trabalhistas serdo tratadas num evento a parte. Aqui serao

informados os RRA pela fonte pagadora.
111.  Existe o grupo do RRA (campo 63). Havera a abertura nos meses?
Sim, podem ser informados até 99 meses (competéncias).

112.  Qual o significado do campo eventos periddicos - pagamentos diversos? "S"

significa que o contribuinte esta isento de pagar IR?

Nao, o "S" neste campo indica que o contribuinte possui agao judicial com decisao

favoravel que suspende a cobranga do tributo daquela rubrica, para aquele trabalhador.

113.  Avalidagdo do campo virRendTributavel diz que a soma dos registros deve ser igual
ao {vIrRendTributavel} indicado no registro superior. Porém, o registro superior esta por
data de pagamento dentro do periodo de apuragdo e o detalhamento esta por periodo
de referéncia (MMAAAA). Nao deveria ser o contrario? O registro superior por periodo

de referéncia (MMAAAA) e o registro de detalhamento (inferior) por data de pagamento?

O Evento S-1300 esta preparado para receber diversos pagamentos com suas datas de
pagamentos, competéncias distintas e valores separados. Observar que o evento
permite informar até 99 pagamentos separados, linhas 39 a 44 do Evento S-1300,
desde que seja do mesmo codigo de receita. Por exemplo: pagamento em 05/02, da

folna competéncia jan/14 e em 20/02, adiantamento salarial da competéncia 02/14.
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Devem ser informados, em um unico Evento S-1300, no més 02/2014, os valores
tributaveis (virRendTributavel), o valor do IRRF calculado (vIrIRRF) individualmente na

data do pagamento e a somatéria deste dois valores no campo "vir RendTributavel".

114. O evento mensal “outras informagdes - pagamentos diversos”, informado nos

arquivos anteriores, devera ser informado também no evento S-13007?

Sim, se as informagdes forem do interesse desse evento. Por exemplo: a folha de
pagamento de uma competéncia informada no evento S-1200 deve ser enviada na
competéncia de seu efetivo pagamento, informada no evento S-1300, apenas as bases

de calculo e os valores do IRRF.

115. Este campo devera ser preenchido com os valores de IRRF compensados (nao

recolhidos) em virtude de decisdes judiciais favoraveis aos beneficiarios pessoa fisica?
Sim.

116. O valor que devera ser informado neste campo corresponde ao valor total pago pelo

titular, ou somente a parcela das despesas médicas que forem referentes a ele?

Nao. Neste campo, devera ser informado o valor pago pelo trabalhador ao plano de
saude corporativo contratado pela empresa. Normalmente, descontado em folha de

pagamento.

117.  Ainformacéao solicitada no evento S-1300 refere-se a qual advogado (do proponente

ou da empresa pagadora)?
Refere-se ao advogado da agao, recebedor do valor informado no evento S-1300.

118.  Existem casos de pagamentos realizados a pessoas que ndao possuem nenhum
vinculo com a empresa, devido a decisdes judiciais. Por exemplo: ordem judicial para
pagamento a viuva de empregado maritimo desaparecido em viagem. Quais eventos

deverao ser utilizados para informar esses pagamentos?

Devera ser observado, nestes casos, o codigo de receita que se usa para estes
pagamentos. Se o tratamento for de contribuinte individual, tratar de uma forma. Para
pensao alimenticia, deve-se verificar o tratamento correto para esse caso, e assim por

diante.
Jornada de Trabalho

119.  Quando ha uma escala de trabalho 6 x 3, porém sempre com o mesmo horario de

entrada e saida, seria considerado "normal" ou "99-Outros"?

Nesse caso, deve ser informado "99-outros", e o campo descTpJornada deve ser

preenchido com a descri¢ao da jornada.
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120.  Qual o nivel de detalhe a ser informado no campo tipo de jornada?

Deve ser uma descrigcao superficial, sem especificagdo dos horarios, pois os horarios ja
sao informados no leiaute. Na descricao, deve ficar clara a quantidades de dias

trabalhados e de folgas do trabalhador.

121.  Como registrar a jornada dos trabalhadores que ndo sao subordinados a horario de

trabalho como, por exemplo, vendedores externos e gerentes?

Basta informar essa condigdo no campo tpRegimeJor na admissao e identificar o regime

de jornada do empregado:
1) Submetidos a horério de trabalho (Cap. Il da CLT);
2) Atividade externa, especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT;
3) Funcgdes especificas no Inciso Il do Art. 62 da CLT.
122. O tempo de duragao da jornada, em minutos, refere-se a jornada de um dia?
Sim, cada registro da tabela do leiaute S-1050 se refere a uma jornada diaria.
Processos

123.  Topico 18 — Inicio da validade das informagdes — preenche-se com o més/ano de
inicio da validade das informagdes prestadas no evento, no formato MMAAAA. Essa
data devera ser a mesma data da ordem judicial que deferiu a reintegragao? No topico

22 deve ser colocada a data da decisdo?

A data da decisdo nao é necessariamente igual a data de inicio da vigéncia da decisao.

Por exemplo, uma decisao pode ter sido dada em maio, com efeito retroativo a janeiro.

124.  Toépico 23 - Indicativo de depdsito do montante integral — informa-se se o depdésito
integral do montante foi realizado. O que a Receita Federal considera como depésito do
montante integral? S6 devemos colocar “sim” se houve o pagamento total da execucgao

do meu processo?

Nesse campo a empresa deve informar se esta depositando integralmente o valor do
tributo discutido. Esse campo vai afetar o calculo da tributagdo da rubrica questionada

na justica.
Reclamatoéria Trabalhista

125.  No caso de processo trabalhista em que o juiz determina um depdsito Unico de

FGTS, como sera o tratamento no eSocial?

O tratamento da Reclamatéria Trabalhista ndo é escopo dessa versao do eSocial.

Maiores informacdes serao divulgadas oportunamente.

CAIXA
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126. Considerando que o funcionario ganhe um processo trabalhista para recebimento
de, por exemplo, horas extras, € necessario recalcular as folhas de pagamento da
época + processo? Havera recolhimento de FGTS, mas ndo existe no leiaute cédigo
para identificacdo do tipo do recolhimento complementar. Qual a forma correta de

proceder?

O tratamento da Reclamatéria Trabalhista ndo é escopo dessa versao do eSocial.

Maiores informacdes serao divulgadas oportunamente.
Recolhimento

127. Com o eSocial, pode-se pensar, no futuro, na utilizagdo de uma s6 guia de

recolhimento para todas as contribuigcbes devidas?
Sim, exceto a guia do FGTS que sera gerada pelos sistemas da CAIXA.

128. Como o prazo para a informacao da folha é até o dia 7 de cada més, e a geragao
das guias de recolhimento seréo feitas pela prépria CEF, como havera tempo habil para

as empresas providenciarem o recolhimento ainda no dia 7?

Havera tempo habil para a geracdo da guia de recolhimento do FGTS, desde que a
empresa fique atenta a tempestividade no encaminhamento dos eventos necessarios,
de forma correta, antes do encerramento do expediente bancario, como €& hoje no
SEFIP.

129. Qual sera o procedimento para os recolhimentos exclusivos de FGTS, como por

exemplo, os recolhimentos recursais, conversao de licenga, dentre outros?

Depdsito recursal e reclamatodria trabalhista exclusiva ao FGTS ainda ndo estdo sendo

tratados pelo eSocial. Maiores informacgdes serao divulgadas oportunamente.

130. De acordo com a Lei n°® 11962 de Julho/2009, é obrigatério o recolhimento de FGTS
e INSS para trabalhadores transferidos para o exterior, salvo para fins de recolhimentos
de terceiros. Atualmente, é utilizado o SEFIP com chave especifica, para fins de

tributacdo. Como o eSocial ira tratar essa situagao?

Respeitando-se a legislagcao brasileira, o FGTS sera recolhido normalmente para os
empregados contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior, com base
nas informagdes prestadas nos eventos de admissao e remuneragdo. Devera ser
respeitado o enquadramento do empregado ao tipo de lotagdo, previsto na tabela 10 -

tipos de lotagao.

131. Como se pode realizar o cadastramento dos diretores nao empregados que sao

considerados contribuintes individuais, porém tém direito ao FGTS? Deve-se criar
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rubrica especifica para este tipo de pagamento, ou o eSocial ira tratar pela categoria do

trabalhador?

O cadastramento desta categoria dar-se-a pelo evento S2600 - Trabalhador Sem
Vinculo (contribuinte individual). No entanto, na folha de pagamento devera ser utilizada
rubrica de folha de pagamento do proprio empregador, com as indicagbes de

incidéncia/nao incidéncia de FGTS/IRRF/Contribuicao Previdenciaria.

A inclusdo dos riscos quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e
mecanico/acidentes, sem que haja campo especifico para a empresa indicar quais os
agentes mitigadores destes riscos, pode gerar interpretagdes equivocadas, tanto por
parte da fiscalizagdo quanto do préprio empregado, que tera acesso ao sistema e com
base nessas informagdes podera pleitear estabilidade por doenga ocupacional. Os

riscos ergondémicos e mecanico/acidentes ndo se inserem no conceito de agente nocivo.

As informagbes dos riscos sdo obrigatérias e a empresa possui 0os programas exigidos
pelas NR's do MTE, para provar as agoes de seguranca. O fato de elencar os riscos nao

se traduz necessariamente em acidente de trabalho.

No retorno do afastamento maior de 30 dias, existe a previsdo do Exame de
Retorno ao Trabalho. Na NR-7 e nas opgbes de exames ocupacionais (ASO) n&o existe
a opgao de Exame de Retorno ao Trabalho. Podera ser utilizada a opgado de

monitorizagao pontual? Nao seria o correto, mas € a alternativa?
A NRO7 prevé:

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames

médicos:
a) Admissional;
b) Periddico;
c) De retorno ao trabalho;
d) De mudanca de fungao;

e) Demissional.

Qual a finalidade da informagédo financiamento FGTS? Qual a legislagdo que

ampara tal solicitagao?

CAIXA
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A presente informacado visa depurar as informagdes das empresas tomadoras de
recursos do FGTS para investimento em habitagdo, saneamento basico e infra-
estrutura, conforme explicitado no item 4 da Circular Caixa n° 642, de 06/01/2014. Essa

medida é respaldada pelos dispostos nos artigos 4° da Lei 8036/90 e 7° da Lei 8036/90.

135. Como serao tratados os valores referentes a NFGC - Notificagdo Fiscal para
Recolhimento do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social (individualizagéo,

contribuigao social, dentre outros)?

As notificages fiscais cumprem rito administrativo préprio de defesa e recurso, mas em
nada tangem ao eSocial. Elas se inserem no processo administrativo de cobranga e,
caso nao sejam quitadas, sdo encaminhadas a PGFN. O eSocial em nada sera
afetado, a ndo ser pela emissdo da guia de recolhimento, que ndo é gerada a partir da
folha, mas a partir da notificagdo. As guias pertinentes ao FGTS serdo geradas em
ambiente CAIXA, cuja individualizagdo é vinculada aos eventos dos trabalhadores ja
transmitidos (para débitos gerados em competéncia do eSocial). Para individualizagdo
de competéncias anteriores a implantacdo do eSocial, devera ser utilizado

temporariamente o aplicativo SEFIP.
Trabalhador no Exterior

136. Para o residente domiciliado no exterior, na DIRF o pagamento esta vinculado ao
pais. Porém, no eSocial isso nao ocorre, pois 0 endereco do residente domiciliado no
exterior ndo esta relacionado aos rendimentos. Por exemplo: supondo que em uma
mesma referéncia um trabalhador tenha residido nos EUA por 15 dias e na Alemanha
por outros 15 dias. Qual devera ser o endereco do trabalhador a ser encaminhado para
0 eSocial, dos EUA ou da Alemanha? E como serdo encaminhadas as informacgdes dos

dois paises no grupo pgtoNaoResidente (campo 91 do arquivo S-1300)?

Primeiro, é preciso observar que o campo 91 permite informacéo de até 31 pagamentos
(31 dias/datas diferentes). Considerando que esses envios ocorreram em datas e para
paises distintos, um no dia 15/02 para os EUA e outro no dia 25/02 para Alemanha, os
pagamentos deverdo ser informados em dias distintos, mais precisamente na data do
envio, pois a emissao do DARF exige esse procedimento. No dia 15/02 devera ser
enviado o evento S-1300, com os valores enviados aos EUA, e emitir um DARF do
IRRF. Ao enviar um novo evento S-1300, o "sistema" devolvera uma mensagem
informando a existéncia do evento ja enviado anteriormente para o mesmo beneficiario
e com o mesmo codigo de receita. O remetente deve enviar, entdo, um novo evento S-
1300, agora em substituicdo ao anterior, com as duas informagdes: o valor da remessa
do dia 15/02, com IRRF calculado naquela data e o valor da nova remessa de 25/02,

com o IRRF recalculado para esta data. O sistema permitira a emissdo de um segundo
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DARF, com o IRRF da segunda remessa. E importante que o cadastro esteja
atualizado, por isso, a informacao do pais de residéncia devera ser a do momento da

emissao do evento que esta sendo enviado, nesse caso, endereco da Alemanha.

137. Para empregados transferidos para o exterior, onde a tributagdo é diferente do

trabalhador no Brasil, como o eSocial tratara estes casos?

Na parte relativa ao IRRF, € necessario verificar o conceito de residente no Brasil ou no
exterior. O calculo do IRRF esta aberto para que a empresa possa fazer. Quanto a
contribuicdo previdenciaria, o brasileiro que se transfere para o exterior é segurado
obrigatério da Previdéncia Social do Brasil e, portanto deve recolher a respectiva
contribuicdo. Deve-se considerar o FPAS especifico, pois ndo ha recolhimento para

terceiros.

138. A Lei 11.962 de Julho 2009 obriga o recolhimento de FGTS e INSS para
trabalhadores transferidos para o exterior, salvo para fins de recolhimentos de terceiros.
Atualmente é utilizado a SEFIP com chave especifica, para fins de tributagdo. Como o

eSocial tratara isso?

O FGTS e a contribuicdo previdenciaria, exceto terceiros, sera recolhido normalmente

com as informacgoes prestadas no evento de remuneracao.
Trabalhador Sem Vinculo Empregaticio

139. A regra "REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE_CATEG_TPTRAB" indica que para o
Conselheiro Servidor Publico devera ser utilizado o cédigo da categoria do trabalhador

"305". Qual o codigo CBO devera ser utilizado?

Esta ndo é uma questao a ser tratada pelo eSocial. A empresa deve fazer os

enquadramentos na tabela CBO que julgar adequado.

140. Como devera ser cadastrado o Conselheiro que ndao é Servidor Publico, ou seja,
que é da iniciativa privada, como por exemplo, os que sao eleitos pelos acionistas

minoritarios?
O trabalhador devera ser cadastrado como contribuinte individual.

141.  Nao sera necessario fazer a carga dos trabalhadores sem vinculo no evento S-
26007

A empresa devera prestar informagdes cadastrais dos trabalhadores sem vinculo de
emprego, porém daqueles que tenham natureza permanente, como por exemplo,

diretores ndo empregados e cooperados de cooperativa de produgao e de trabalho.

Transferéncia
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142.  No preenchimento do campo 21, “dtDesligamento”, do evento “S-2800", por qual
motivo a data nao devera ser preenchida? Nos casos de motivo de desligamento igual a
“11-Transferéncia de empregado para outra empresa do mesmo grupo empresarial que
tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de
trabalho”, ou “12-Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido
os encargos trabalhistas por motivo de sucessdo, sem que tenha havido resciséo de

contrato de trabalho”?

A razdo é por nao ter ocorrido a resiligdo (um dos meios de extingdo do contrato,
através de acordo entre as partes) do contrato de trabalho, houve apenas a

transferéncia da responsabilidade pelo vinculo de uma empresa para outra.

Substituicdo

143.  No grupo de identificagdo do trabalhador substituido (campo 131), ocorrem casos
em que o trabalhador substituido possui mais de um contrato de trabalho, como por
exemplo, coordenador e professor da instituicdo de ensino. Qual devera ser a matricula

a ser encaminhada, no campo 133, quando o trabalhador possuir mais que uma?

A matricula a ser informada é aquela referente a fungdo que o trabalhador exercia e na

qual foi substituido.

144. Como proceder para os casos de designagado de trabalhadores para ocupacao de
cargos em confianga, o chamado comissionamento, bem como a sua cessao e retorno

ao cargo efetivo?

As informagdes enviadas ao eSocial deverao ser referentes a situagéo do trabalhador.
Quando o trabalhador é contratado para exercer uma determinada funcao e,
posteriormente, é designado para exercer outro cargo qualquer, isso devera ser

informado ao eSocial.
Reversao Trabalhista

145.  Nos casos de reversao trabalhista, o motivo da demissao do empregado é alterado
de demiss&o por justa causa, para demissao por iniciativa da empresa para liberar a
chave do FGTS. Nestes casos, como sera alterado no eSocial? E para os casos de
demissdes que ocorreram antes do eSocial, sera necessario fazer uma carga desse
empregado para enviar a alteracdo do motivo? Essa alteracdo € necessaria apenas
para liberar a chave do FGTS, pois as demais diferencas sao tratadas e pagas no

processo.
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So serao tratados no eSocial os trabalhadores ativos na data da obrigatoriedade dessas
informagdes. Trabalhadores desligados antes no inicio do eSocial ndo serdo langados.
No modelo definido para o eSocial, o evento de desligamento é tratado na forma de
retificacdo. Entdo, no caso de reversdao do motivo de desligamento determinada pela
Justica do Trabalho, por exemplo, de demissao por justa causa para demissdo sem
justa causa, entendemos tratar-se de retificagdo do evento de desligamento. Para
empregados nao ativos na implantagdo do eSocial, a informacao da retificagcao se dara
por meio das ferramentas e aplicativos disponiveis para tratamento de eventos

anteriores ao eSocial, que inicialmente devera ser o SEFIP.
Remunerages

146. Considerando o seguinte cenario: o empregador efetua o pagamento da folha
quinzenal no dia 16 do respectivo més de referéncia; o pagamento da folha mensal é
efetuado apenas no quinto dia do més posterior a referéncia correspondente e a base
de calculo do IRRF é composta por provento/desconto de referéncias distintas. Porém,
no campo 51 (bclRRF) é informado que o valor deve corresponder ao somatério de
proventos e descontos relacionados no item de remuneragdo, no qual ndo havera

valores de duas referéncias. Como proceder nesses casos?

O Evento S-1300 esta preparado para receber essas informagdoes. Devem ser
informados, no mesmo evento, os diversos pagamentos com suas respectivas datas,
competéncias distintas e valores separados. Observar que o evento permite informar
até 99 pagamentos separados, linhas 39 a 44 do Evento S-1300, desde que do mesmo
codigo de receita. Por exemplo: pagamento em 05/02 da competéncias jan/14 e em
16/02, da competéncia 02/14 sdo informados num unico Evento S-1300, com seus
valores ftributaveis (virRendTributavel) e valor do IRRF calculado (VIrIRRF)

individualmente na data do pagamento.

147. As informagcbes de valores recebidos em processo trabalhista devem ser
transmitidas por este leiaute a partir da entrada do eSocial? Referimo-nos aos
pagamentos e recolhimentos que cabem ao empregador realizar, cujo envio ocorre, no

modelo atual, por meio do SEFIP, GPS, DIRF e outros.

Esta em desenvolvimento o médulo judicial no qual constardo tanto as informacdes

relativas as competéncias, quanto as do efetivo pagamento dos processos judiciais.
Retificagdes

148. Como sera feita, e em qual sistema, a retificagcdo de GFIP de periodos anteriores ao

eSocial? Havera prazo para utilizar o sistema antigo?
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Esta prevista a utilizagdo do programa SEFIP para recolhimento e retificagdo de

competéncias anteriores a implantagao do eSocial.

149. Considerando que em 05/2013 houve alteragdo salarial por mérito para o
funcionario, e que em 07/2013 ocorreu o dissidio alterando o salario desde 03/2013,
deve ser encaminhado um arquivo com a alteracdo salarial de 03/2013 e uma
retificagao da alteragcdo do dia 05/2013? Ou ha procedimento diferente a ser adotado

em relacao as alteragdes salariais do registro S-2240, quando houver dissidio?

Havera a necessidade de efetuar retificagdo da folha de pagamento de todo o periodo,

além da alteragao contratual retroativa a 03/2013 e possivelmente outra em 05/2013.

150. Como devera ser tratada a seguinte situagao: foi enviada uma rubrica com data de
inicio informada e data final zerada; no dia 01/05/2014 houve alteracdo de uma

informacgao que somente sera valida a partir desta data?

Devera ser enviado um arquivo de alteracao informando a data de fim de validade e um

novo, com o mesmo codigo de rubrica, com nova data de validade.

151.  Foi enviado o arquivo de admissdo, no més seguinte foi enviada uma alteracao de
contrato S-2240 (alterando a categoria). Ap6s dois meses, foi enviada uma nova
alteracao de contrato S-2240 (alterando o horario) e, por fim, foi enviado outro arquivo
S-2240 (alterando o cargo). Apds o envio deste Ultimo evento, verificou-se que o
segundo evento enviado (alterando a categoria) estava errado. Como devera ser feita a

retificacao?

Devera ser enviado somente o evento de retificacdo referente ao arquivo (evento)
errado, ja que as demais alteragdes nao afetam o evento incorreto, porém, caso afetem,

todos os eventos deverao ser retificados.

152. Se for criado um registro de empresa, estabelecimentos, cargos, lotagdes ou
rubricas que foram enviados indevidamente, qual o procedimento para exclusdo deste

registro?
No proprio arquivo, dentre os citados, ha o campo exclusao de informacgoes.
Aviso Prévio

153.  Existe previsdo em relagdo a quando devera ser encaminhado o arquivo do aviso
prévio? O envio devera seguir a regra do desligamento (art. 9, lll, c), a regra do dia 07

(art. 93, 1ll, d) ou esta prevista outra regra?

A comunicagao do aviso prévio ao eSocial segue os prazos estabelecidos em lei.
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154.  Na IN 15/2010, art. 20, é informado que a contagem dos trinta dias do aviso prévio
deve se iniciar a partir do dia seguinte a data de comunicacao do desligamento. Diante
disto, no arquivo S-2405, a data prevista do desligamento (campo 21) deve ser a
quantidade de dias de direito do aviso, a partir da data do aviso prévio (campo 20), ou
um dia apds a data do aviso prévio? Isto é, o funcionario tem direito a 30 dias de aviso e
a empresa comunica o desligamento a partir do dia 01/12/2013. Qual é a data do aviso

que deve ser encaminhada e qual é a data prevista de desligamento?

A contagem do prazo do aviso prévio € a data do dia seguinte ao recebimento do aviso

pelo trabalhador.
155.  Como deve ser calculada uma data de término de aviso prévio indenizado?

A contagem do prazo do aviso prévio é a partir data do dia seguinte ao recebimento do

aviso pelo trabalhador.

156. Nos casos em que parte do aviso € trabalhado e parte é indenizado, como devem

ser fornecidas estas informagdes ao eSocial?

A informacao deve referir-se a obrigatoriedade ou ndo do cumprimento do aviso. Aviso
indenizado, se o trabalhador nao tiver que cumprir, ou aviso trabalhado, se o
trabalhador tiver que cumprir o prazo do aviso. O fato de o trabalhador pedir demissao
(ndo foi dispensado do cumprimento do aviso), e apds 15 dias deixa de trabalhar, ou
seja, deixa de cumprir o aviso, configura falta ao trabalho e ndo indenizacao do aviso.
Por isso, o0 empregador podera descontar o periodo, ou, se resolver liberar o empregado

do cumprimento do aviso, considerar o periodo como aviso trabalhado.

157. O evento de aviso prévio se destina ao registro da comunicacgao do aviso, dado pelo

empregador ao trabalhador, ou dado pelo trabalhador e recebido pelo empregador?
Este evento se destina a ambos os casos.
Reintegracéo e Desligamento

158. Ao enviar o arquivo S-2820 relacionado a reintegracdo do funcionario, sera
necessario enviar também o evento de exclusdo S-2900, do arquivo S-2800 de

desligamento?
Apenas o evento S-2820 - Reintegragao do funcionario € suficiente.

159. Como proceder com o envio do evento S-2820 para os casos de reintegragdo de
funcionarios cuja demissao ocorreu antes da implantacdo do eSocial e que, portanto,

nao teve os eventos de cadastro inicial, admissdo, demissdo enviados anteriormente?
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Deve-se enviar o evento de cadastramento inicial. Se n&o foi enviado evento de
desligamento, ndo ha necessidade de se enviar o S-2820. Caso tenha sido enviado o

evento de desligamento, o S-2820 deve ser enviado.
Recursos Administrativos

160. Os codigos 9X deveriam contemplar, em suas descricbes, a possibilidade da

suspensao em decorréncia de recursos administrativos.

Nao ha possibilidade de se discutir a incidéncia de FGTS sobre rubricas da folha
mediante processos administrativos, uma vez que os recolhimentos ocorrem conforme

disposto na legislacao: Lei n°® 8036/1990 e Lei Complementar n® 110/2001.
Estabilidade

161. A legislagao dispde que a estabilidade da gestante se inicia a partir da confirmagao
da gravidez até cinco meses apds o parto. Sistemicamente, a estabilidade é gerada
apos o término da licenga maternidade em razao de nao ser possivel alimentar uma
estabilidade desde o inicio da gravidez, uma vez que a empresa precisa que a
funcionaria informe o seu estado gravidico, por meio de atestado do médico assistente
ou do efetivo nascimento da crianga, a partir da 232 semana de gestagdo. Como sera no

eSocial?

Essa € uma questdo operacional da empresa e ndo uma questdo operacional do

eSocial.

162. Uma das opgodes do eSocial sera o tipo de estabilidade: 6-Conversao coletiva de
trabalho e outra 99-outros. Entende-se que tudo o que for concedido de estabilidade,

devido ao acordo coletivo, devera ser informando utilizando o cédigo 6. Esta correto?

Sim. Toda estabilidade garantida por CCT ou ACT, devera ser informada com o codigo
6.

Estrangeiros

163. Como serdo tratados os casos de empregados estrangeiros cujo pais de origem

mantenha ou nao acordo com o Brasil para RGPS?

No evento de admissdo, estdo previstas as informagdes do regime de previdéncia
social, que podera ser o Regime Geral ou o RPPE - Regime Proprio de Previdéncia no

Exterior. Ambas as situagdes estdo previstas no eSocial.
Expatriados

164. Na admissédo de expatriados que ainda ndo possuem a documentagao brasileira

(RNE, CPF, PIS), qual sera o procedimento para inclusdo no sistema de folha?
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Para o trabalhador estrangeiro o RNE ja é um documento obrigatério, portanto, um
trabalhador que nao possui nenhuma documentacdo brasileira, ndo podera ser

admitido.

165. No caso de expatriados, como eles deverao ser tratados? Devera ser criada uma
lotacdo especifica para a alocagcdao destes trabalhadores? Caso um trabalhador

estrangeiro venha trabalhar aqui no Brasil, como devera ser informado?

Para trabalhadores contratados para trabalhar fora do pais, ja existe o codigo de lotacao
especifico (cod. 90). Para os estrangeiros contratados para trabalhar no Brasil, eles

deverao ser identificados no evento 1200 - Admissao.
Aposentadoria

166. O registro de aposentadoria por invalidez deve ser por prazo infinito como
afastamento, ou seja, mesmo que o trabalhador nunca mais retorne ao trabalho devera
ser mantido como afastamento? E possivel gerar registro de pagamento apdés a
informagdo da aposentadoria por invalidez? Aposentadoria por invalidez com data
retroativa, como fazer com as informagdes posteriores de folha de pagamento quando o

funcionario presta servigo apds a data da aposentadoria?

O trabalhador afastado pelo motivo de aposentadoria por invalidez ndo podera retornar
ao trabalho sem que haja a revisdo da aposentadoria. Se esse trabalhador vier a

exercer uma atividade, podera perder a aposentadoria.

167. Como sera enviada a informacado de aposentadoria do trabalhador se nao existe

mais no leiaute o evento 2420 - Comunicagao de Fato Relevante?
Devera ser informado nos registros "trabAposentado” dos eventos S-2100 e S-2200.

168. Qual a justificativa para que o empregador tenha que informar a ocorréncia de
aposentadoria se o proprio INSS ja possui essa informacgao? Além disso, o trabalhador
nem sempre informa a aposentadoria em tempo habil para o envio do evento no prazo

estabelecido.

Esta € uma informagao que compde a série histérica da RAIS, onde sado apresentados
0s numeros de trabalhadores aposentados que mantém o vinculo. Vale também para o
controle do empregador, que tem interesse em saber o sfafus previdenciario do

empregado.
Desligamento

169. Quando emitimos uma resciséo de contrato de trabalho, podem existir pagamentos
que nao foram calculados na rescisao, e, por isso, existe a rescisdo complementar.

Como o eSocial ira considerar estes casos?
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Sera possivel efetuar rescisdes complementares de contrato, porém, existem critérios
que identificam e diferenciam a necessidade de emissdo de uma rescisdo

complementar, de uma retificagao de rescisdo, que nao devem ser confundidas.

170. REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFASTADO: somente é permitido o envio de
evento de desligamento para trabalhador que possua afastamento sem retorno se o
motivo de desligamento for "Rescisdo por encerramento da empresa" (13) ou
"Transferéncia" (11,12). Como serao tratados os desligamentos por o6bito apdés o

afastamento por doenca ou acidente? Sera necessario enviar retorno?

Para um novo afastamento devera haver um evento de retorno de afastamento.

Ratificando: a regra ndo excepciona o desligamento por morte do trabalhador.

171.  Se a emissao da GRREF for realizada pelo evento "S2800 Desligamento"”, qual sera a
data do pagamento da guia? O dia seguinte do envio do arquivo, ou sera possivel

informar a data como é hoje na GRRF?

A data de vencimento da GRRF nao sera alterada, ou seja, permanecera o estabelecido
no item 14.2 da Cl CAIXA 458/2011 (D+1 ou D+10 dependendo do tipo de aviso prévio
informado: trabalhado ou indenizado, respectivamente). Porém, assim como € hoje, o
empregador podera informar, no ambiente de geracdo da guia, a data que quer

recolher, o sistema calculara os encargos necessarios, se estiver fora do prazo.

172. Se a empresa estiver complementando valores de uma rescisao ocorrida antes da
entrada em vigor do eSocial, a retificacdo da guia de FGTS devera ser realizada

utilizando o programa GRRF Eletronica da época da rescisao original?

Neste caso, esta prevista a utilizagdo da GRRF Eletrobnica e do SEFIP para
recolhimento total ou parcial relativo as competéncias anteriores a implantagao do

eSocial.

173.  No campo 21, “dtDesligamento”, do evento S-2800, por que n&o se deve preencher
a data quando o motivo de desligamento for igual a “11-Transferéncia de empregado
para outra empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido os encargos
trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho”, ou “12-
Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos
trabalhistas por motivo de sucesséo, sem que tenha havido rescisdo de contrato de

trabalho”?

Pelo fato de nao ter havido a resilicado do contrato de trabalho, houve apenas a
transferéncia da responsabilidade pelo vinculo de uma empresa para outra.

Considerando que a folha precisa da informagédo da data da transferéncia na empresa
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cedente, ndo apenas o codigo de afastamento, acatamos a sugestdo de alteragdo da
regra "REGRA_DESLIG_POR_SUCESSAQ".

174. O trabalhador foi desligado da empresa A para trabalhar na empresa B. Meses
depois foi desligado da empresa B para retornar a empresa A. Como sera considerado

o histérico no eSocial, uma vez que esse CPF consta na base como desligado?

A matricula do trabalhador é unica para cada contrato de trabalho. Na transferéncia do
trabalhador da empresa "A", onde foi admitido, o vinculo se encerra no momento da
transferéncia para a empresa "B". No futuro, caso esse mesmo trabalhador seja
transferido - novamente - para a empresa "A", ele recebera uma nova matricula,

observando-se as regras dos campos 157-sucessaoVinc ao 160-Observagodes.

175. Quando a homologacgédo da rescisao do contrato ndo ocorrer, e o empregador ja
tiver efetuado o pagamento por meio de agao judicial, como devera ser tratada a

informacéao no eSocial?

As verbas pagas serao discriminadas de acordo com as suas rubricas (saldo de salario,

139, etc.). Nao existe motivo de desligamento por acordo judicial.

176. Como devera ser tratado o cancelamento de desligamento ja informado no evento
S-28007?

Deverd ser tratado por meio da transmisséo do evento de “reintegragédo”.

177.  Qual o prazo para envio do evento de desligamento? Até a data de pagamento da

rescisao?
Deverao ser observados os prazos previstos na legislagao.

178. Como sera realizado o controle da data do desligamento da empresa? Sera

considerado um dia antes da data de admiss&o na empresa do grupo?
Exatamente.

179.  Quando for necessario algum pagamento complementar para funcionario desligado,
como por exemplo, horas extras que nao foram langadas, sera preciso recolher com

juros e multas?
Sim.

180. Como devera ser feito para se recuperar, na rescisao, os valores ja pagos relativos
a férias interrompidas por motivo de falecimento? Na rescisdo o saldo de férias sera

convertido em pecunia e, nesse caso, a empresa estaria pagando duas vezes um saldo

restante, que tinha sido adiantado no recibo de férias.

Trata-se de adiantamento salarial que ja possui rubrica.
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181.  Depois de fechada a folha de pagamento, quando houver um afastamento, ou seja,
um desligamento nao planejado, sera necessario retificar e pagar os valores devidos

com juros e multa?

Sim, tal como é hoje, desde que o recolhimento ocorra apds a data de vencimento. Se o
recolhimento da diferenca ocorrer até o dia 20 do més seguinte ndo ha que se falar em

acréscimos legais.
DIRF

182. Se o eSocial fosse implantado em 07/2014, a DIRF referente ao ano de 2014

conteria as informagdes até 06/14 de ambos (colaboradores e tomadores)?

Para substituicdo da DIRF, o eSocial precisara estar vigente no ano calendario cheio, ou

seja, de janeiro a dezembro.

183.  Alinclusao deste novo evento — arquivo S-1300 - visa substituir a DIRF totalmente,
ou seja, substituir inclusive a apresentacdo dos pagamentos efetuados para as pessoas
juridicas na DIRF? Em caso afirmativo, como deverao ser declarados os valores das
contribuicbes sociais retidas (PIS/Pasep, COFINS e CSLL), tendo em vista que esses

valores atualmente também constam na DIRF?

Sim. O Evento S-1300 visa substituir a DIRF. Cabe observar que, caso o valor seja da
propria empresa, calculados sobre suas receitas, devem ser informados na EFD -
Contribui¢cdes. Caso o valor tenha sido retido na fonte de notas fiscais de prestacao de
servigos por terceiros, devera ser enviado um evento S-1300 para cada CNPJ e cédigo
de receita. Assim, caso uma empresa retenha IRRF, PIS/Pasep, COFINS e CSLL, sobre

a nota de um prestador de servigo, devera enviar quatro eventos S-1300.
DMED

184. Para as empresas, como hospitais e clinicas, que precisam entregar a DMED para
Receita Federal, havera a possibilidade de os dados informados na eSocial serem

aproveitados para esta declaragao?
A DMED néo esta sendo avaliada, no momento, para ser substituida.
DARF
185.  Sera possivel a emissao de DARF Unica para diversos cédigos de recolhimento?

Podera ser emitida DARF Unica em novo modelo, que permitirda o recolhimento de
diversos codigos e tributos na mesma guia. Inicialmente, apenas a contribuicao
previdenciaria sera recolhida com a nova guia. O IRRF continuara sendo recolhido

nas guias utilizadas atualmente.
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186. O DARF de IRRF retido pela folha de pagamento sera emitido pelo DCTF WEB?
Sim.
DCOMP
187. Qual o tratamento a ser dado quando ndo houver DARF a recolher, ou quando

houver apenas parte do DARF a recolher em fung¢ao de créditos junto a Receita Federal

e seja necessario fazer compensagdes?

Se os valores a serem compensados forem da prépria competéncia, a

compensacgao podera ser feita de imediato. Caso contrario, mediante PER DCOMP.
FPAS

188. O art. 11 da lei n° 7.064 de 06.12.1982 estabelece que durante a prestacao de
servigos no exterior ndo serdo devidas, em relagdo aos empregados transferidos, as
contribuicbes destinadas a terceiros, no entanto, consta na tabela 4 o cédigo 0001 -

Salario Educacgao. A que se refere?
O cddigo FPAS 590 que consta na Tabela 4 abrange duas atividades:
a) Cartorio, Tabelionato, oficializados ou nao; e

b) Brasileiros contratados no Brasil e transferidos para prestar servigos no exterior,
conforme disposto no art. 11 da Lei n® 7.064, de 1982.

O codigo 0001 - Salario Educacéo esta previsto apenas para a atividade "Cartorio,
Tabelionato, oficializados ou n&o". Para a atividade "Brasileiros contratados no Brasil e
transferidos para prestar servigos no exterior", a tabela atribui ao cédigo Terceiros 0000
- aliquota ZERO.

GPS

189. O valor descontado do funcionario, em razdo de ter recebido indevidamente o
beneficio relativo a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), atualmente é repassado
por meio de GPS, com codigo 9008 (Beneficio NB). Este recolhimento esta previsto no

eSocial?
A GPS continuara a ser utilizada para esses casos.
Informagbes Bancarias

190. Porque sao necessarias as informacdes bancarias da empresa? O que quer dizer
"em caso de depdsito bancario"? O arquivo prevé apenas um banco/agéncia/conta para
a empresal/estabelecimento, em um determinado periodo? O banco, agéncia e a conta

que devem ser informadas nesse registro sao referentes a qué? Ao pagamento dos
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funcionarios? Ha empresas que trabalham com mais de um banco para o pagamento de

seus funcionarios.

No que se referem ao FGTS, as informacbdes bancarias sdo necessarias para a
efetivagdo de eventuais depositos de FGTS devidos ao empregador, como nos
processos de devolugao de valores. Tais operagdes estarao disponiveis nos servigcos
definidos no Projeto Estratégico Novo FGTS. As informagdes bancarias da empresa tém
por finalidade viabilizar o crédito de valores devidos ao proprio empregador. Assim, a

instituicao bancaria devera ser informada, a critério da empresa, para esta finalidade.

Como prestar a informagao de valor de pensao pago, diretamente pelo funcionario

ao beneficiario, para fins de deducéo da base do Imposto de Renda?

Para que ocorra dedugao da base do IRRF, o pagamento deve ser efetuado por meio
da folha da empresa. As informacdes relativas a rubrica referente a pensao deverao ser
previamente cadastradas no evento S-1010 - Tabela de rubricas. No evento S-1200 -

Remuneracgao:

a) No grupo de informacgdes referentes a "remunPeriodoApuracao”, informar o
valor total da base de calculo IRRF (campo 51) para o trabalhador, antes da

aplicacao das deducgdes legais;

b) Em informacoes dos itens de remuneragao - campos 58 a 61, devera constar a
informacgao de folha de pagamento referente a pensao (cod. da rubrica, valor,

etc.);

c) Em informagbes sobre beneficiarios de pensao alimenticia - campos 67 a 70
deverao constar as informagdes sobre o beneficiario da pensédo (CPF, data de

nascimento, nome do beneficiario e valor da pensao).

Atentar para o caso de remuneragdo em periodo anterior ao da apuragdo, essas

informacgdes deverao ser prestadas, respectivamente, em:
a) Campo 85;
b) Campos 92 a 95;
c) Campos 99 a 102.

As informacgoes relativas ao valor do imposto sobre a renda e/ou contribuigdes retidos
na fonte, dos rendimentos pagos ou creditados para seus beneficiarios deverao ser

prestadas no evento S-1300.

CAIXA
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192. O recolhimento de IRRF sobre remuneragdo para nao residente — coédigo 0473,
deve ocorrer no dia em que ocorrer o pagamento. Como sera a emissao das guias a
partir do DCTF Web?

A guia para recolhimento do IRRF n&o sera gerada a partir da DCTF Web, na primeira
versdo. Neste momento, ainda deverdo ser utilizadas as mesmas guias ja utilizadas

antes do eSocial.

193. O campo 45 - VIIRRF consta como de preenchimento obrigatério. Como o
empregador deve preencher esse campo quando o 13° representar a primeira parcela
na qual legalmente ndo havera tributacdo, porque o recolhimento sera efetuado

somente na ultima parcela?

Sempre que uma informagéao de valor for obrigatéria e ndo houver valor a ser informado,

deve-se informar ZERO.

194.  No grupo de informagdes 38 consta o campo 45 - vIrIRRF como de preenchimento
obrigatdrio. Isso significa que devem ser apresentados nesse arquivo (grupo de

informagdes) somente os beneficiarios que tiveram retencao?

N&o. Para os valores informados que s&o base de calculo, mas que nao atinjam a

tabela, deve-se informar o valor ZERO.
PLR

195. Como deverdo ser informados os valores dos rendimentos/retengao relativo ao

pagamento da PLR, uma vez que a tributagao é exclusiva na fonte a partir de 2013?

O Evento S-1300 é individualizado por beneficiario e cddigo de receita. A PLR possui
codigo proéprio (3562). Entdo, havendo pagamento de PLR junto com salarios, deve ser

informado um evento S-1300 em separado, so6 para a PLR.
196. Onde devera ser informado o pagamento de PLR?

A informacgédo sobre a PLR consta no evento S-1010 e na Tabela Natureza das Rubricas
da Folha. A empresa devera, primeiramente, cadastrar a rubrica PLR no evento S-1010,
conforme consta na folha de pagamentos, e, no campo 21 deste evento, informar o

codigo 1212, da Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento.

197.  Segundo a descricdo do evento S-1300 no leiaute, deverdao ser somados todos os
proventos, exceto os descontos das rubricas que possuam o indicativo do IRRF igual a
11, 12, 13 e 14. O indicativo 14 se refere a base de calculo do IRRF sobre a PLR, que a
partir de 01/2013 passou a ser ftributado de forma exclusiva com a utilizagdo de uma

tabela progressiva propria. O campo 21 sofrera alguma mudanga em relagdo a essa
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particularidade da PLR, que possui cédigo de retencao diferenciado para o recolhimento
3562 e nao mais 05617

O Evento S-1300 é individualizado por beneficiario e cddigo de receita. A PLR possui
cédigo proprio (3562). Entdo, havendo pagamento de PLR junto com salario, devera ser

informado um evento S-1300 em separado s6 para a PLR.

PPP
198. A partir da implantagdo do eSocial, ja sera disponibilizado PPP para impressao?
Apéds a implantacdo do eSocial ndo sera mais exigido o PPP do empregado, uma vez
que o INSS tera as informagdes necessarias em seu banco de dados.
PPRA e PCMSO

199. As alteragdes dos Programas de Prevengao dos Riscos Ambientais (PPRA) e de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) serdo atualizadas com que

frequéncia?

Com a mesma frequéncia com que as empresas ja o fazem atualmente. Essas

alteracdes devem ser informadas ao eSocial sempre que ocorrerem.
Comercializagao da Produgao
200. Devera ser criado um indicador de comercializagao para cada cliente?

Devera ser informado um indicador de comercializacdo (venda) para cada grupo de

clientes (1, 2, 3, 8 e 9). Indicativos de comercializagao:
1 - Comercializagéo da produgéao por prod. rural PJ/Agroindustria;

2 - Comercializagdo da producédo por prod. rural PF/Seg. Especial - efetuada
diretamente no varejo a consumidor final ou a outro produtor rural pessoa

fisica/segurado especial;

3 - Comercializagao da produgao por prod. rural PF/Seg. Especial - vendas a PJ ou

a intermediério PF;

8 - Comercializagao da producéao para entidade inscrita no PAA,;
9 - Comercializagao da producédo no mercado externo

Os compradores terao que ser identificados em dois casos:

3 - Quando o segurado especial ou o produtor rural PF vender para PJ;
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8 - Quando a PJ vender para a entidade inscrita no Programa de Aquisi¢do de
Alimentos.

201.  Como tratar o caso de uma empresa (matriz) enquadrada na categoria "99 - PJ em
Geral", mas que tem filial com inscricdo de produtor rural no Estado? Se o
preenchimento do evento S-1360 & exclusivo para categorias 06 - Agroindustria, 07 -
Produtor Rural PJ, 21 - PF exceto Segurado Especial e 22 - Segurado Especial, onde
sera informado o recolhimento do INSS, GILRAT e SENAR (2,85%) realizado pela filial
inscrita como "produtor rural"? Observe-se ainda, que, no evento S-1360, ndo ha campo
para os tributos GILRAT e SENAR.

Esse evento nado deve ser preenchido pelo produtor rural pessoa juridica que tenha
outra atividade econémica auténoma, quer seja comercial, industrial ou de servigos, no
mesmo ou em estabelecimento distinto, independente de qual seja a atividade
preponderante. Neste caso ndo se aplica o regime substitutivo do pagamento das
contribuicdes com base na comercializagdo da produgao rural; por empresas optantes
pelo simples, pois ndo se aplica o regime substitutivo do pagamento das contribuigdes
sobre a comercializagdo da produgao rural; por produtor rural ou agroindustria que
comercialize apenas producdo rural de terceiros, pois, ndao ha substituicido da
contribuicdo previdenciaria. Empresas, em geral, ndo estdo sujeitas a este tipo de

tributacao e, se o fizer, estardo em desacordo com a lei.

202. O recolhimento do INSS, GILRAT e SENAR sobre a comercializagdo da produgao
rural € uma alternativa legal ao recolhimento dos 20% sobre a folha de pagamento
(Contribuicao Patronal). Se a empresa optar pelo recolhimento do INSS, GILRAT e
SENAR (2,85%), onde os valores serdo informados? Observa-se que ndo ha campo
para informa-los no evento S-1360, como ocorre no evento S-1350 (aquisicdo da

producéo rural).

A contribuigdo previdenciaria sobre a comercializagdo nao € uma alternativa e deve ser
feita pelos obrigados definidos em lei. Para tanto, basta informar os valores da
comercializagdo no evento S-1360. Os valores a serem recolhidos serdo calculados

pelo eSocial a partir das informagbes prestadas.
Comisséo Conciliagdo Prévia

203. Além de a CCP passar a constar no evento S-1200, os valores pagos também
precisarao constar no S-1300 - Bloco 63 Informagdes Complementares - Rendimentos
Recebidos Acumuladamente? As informacdes sobre CCP deverdo ser informadas ja a
partir do primeiro evento periodico, ou somente a partir de jan/2015, junto com

reclamatorias trabalhistas?
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As reclamatérias trabalhistas serdo tratadas em evento a parte. No eSocial serdao
informados somente os pagamentos realizados. O evento S-1300 esta preparado para
receber informacdes de até 99 competéncias diferentes, pagas no mesmo periodo de

referéncia.
Cooperativa

204. Qual tratamento sera dado quando houver notas fiscais de tomadores de servigos

recebidas em atraso, cujo més de entrega da eSocial ja tenha ocorrido?

Se a informacédo relativa a competéncia ja tenha sido transmitida, devera ser feita a

retificagao, contemplando as notas fiscais recebidas em atraso.

205. O campo incidéncia, que é obrigatério, aceita os seguintes valores: 1 — Normal, 2 —
Atividade concomitante, 9 — Substituida ou isenta. Qual dos indicadores deve ser

utilizado para as cooperativas?

Este campo nao esta relacionado a cooperativa contratada, mas sim ao enquadramento

da empresa contratante junto ao Simples Nacional.

206. E necessario enviar todas as notas fiscais relacionadas a cooperativa, com os seus
respectivos valores e etc. Como ficardo o0s casos em que os pagamentos forem
efetuados parcialmente para as cooperativas? Por exemplo: ha uma NF de 10 mil,
porém somente 8 mil foram pagos, e o restante do valor sera pago no proximo més,

devido a restri¢coes.

A tributacao se refere a competéncia de emissdo das notas fiscais, ndo de seu

pagamento. Portanto, as informacgdes séo relativas a NF e ndo ao pagamento.

207. Existem situagcdes em que nao ha o detalhamento de servigcos, equipamentos e
materiais de uma nota fiscal, no entanto essas informacgdes sao solicitadas no leiaute do
eSocial, como, por exemplo, o valor dos materiais e equipamentos, o valor de servigos e
o valor de dedugbes. Se as notas enviadas das cooperativas nao possuem tais
informagdes, sera obrigatéria a informag¢do no eSocial? Também relacionado a nota
fiscal, existe o campo base de calculo da contribuicdo. Na observacado do leiaute é
informado: preencher com o valor da base de calculo da contribuicédo incidente sobre o
valor pago a cooperativa de trabalho. Como devera ser enviada essa informagao? Outro
campo relacionado a nota fiscal que precisa ser enviado € o valor base concomitante.
Na observacédo do leiaute é informado: preencher com o valor da base de célculo
correspondente aos servigos prestados pelos cooperados em atividades concomitantes.

Pode ser pertinente para o caso de cooperativas de saude?
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As informacdes de materiais e equipamentos ndo s&o obrigatérias. A base de célculo é
o valor bruto da nota menos as dedugdes. No caso de atividades concomitantes, o
preenchimento devera ser feito apenas por empresa do Simples Nacional, que contrata
servicos de cooperativas de trabalho para atuarem concomitantemente em atividades

substituidas e ndo substituidas.

208. Em algumas situagdes, sera necessario estornar a fatura ja paga ao fornecedor,
cujos impostos ja foram recolhidos. Como isso sera tratado pelo eSocial? Sera possivel
efetuar o estorno deste valor, com a devolugado do dinheiro? O eSocial aceitara valor
negativo? Ocorrem casos em que a fatura ndo é paga no més correspondente a
emissao, nem mesmo a competéncia. Nesses casos, como proceder para a abertura do

periodo anterior correspondente a fatura e a inclusao da retificagao?

Basta retificar o arquivo enviado. Quanto as diferencas pagas a maior de contribuigao

previdenciaria, podera ser feita a compensacgao por meio de PER DCOMP.

209. De acordo com a regra de validagdo "REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLA
SSTRIB" o evento S-1360 (Comerc. Prod. Rural) somente pode ser informado pelas
classTrib 06-Agroindustria ,07-Produtor Rural PJ ,21-PF exceto Seg. Especial ,22-Seg.
Especial. A classTrib é considerada por contribuinte MATRIZ (99-PJ em Geral) no
evento S-1000 e ndo por FILIAL. Se uma FILIAL possuir |.E. de produtor rural junto ao
Estado, comercializar a propria producdo e efetuar o recolhimento de 2,85% de
FUNRURAL, havera necessidade de geracdao do evento S-1360, ou ndo, visto que a
classTrib da MATRIZ nao sera [06,07,21,22]?

N&o é permitido que uma empresa que nao seja produtora rural/agroindustria ter a

comercializagao substituida em apenas um de seus estabelecimentos.
Notas Fiscais

210. Deverao ser relacionadas as Notas Fiscais referentes aos servigos nos quais nao
ocorreu a cessao de mao de obra? Por exemplo, servigos prestados por cooperativas
de taxi, cooperativas da area de saude, etc.

Sim. No modelo atual existe percentual de contribuicdo sobre a mao de obra para as
cooperativas de saude e para as de taxi também, cada uma com aliquota propria, para

determinagao da base de calculo sobre o valor da NFS.

211.  Quando houver mais de uma NF, uma com pagamento no més corrente e outra no
més subsequente, o registro do més corrente devera considerar as duas NFs para INSS
e apenas uma para IR? No més seguinte devera ser informada a mesma NF apenas
com o valor do IR? O valor liquido ficara diferente nos dois meses? Como sera o

tratamento nesse caso?
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No evento S-1200, a informacédo é pela competéncia e no evento S-1300, a informacgéo
¢é efetuada pelo regime de caixa. Nao necessariamente uma informagao deve bater com

a outra.

212.  Se houver mais de um tipo de servigco referente a CMO, qual cédigo de servico

devera ser considerado, visto que o evento s6 permite informar um cédigo por NF?
O leiaute permite informar tantos tipos de servi¢o, quanto houver na nota fiscal.
EPI

213. Se o empregado possuir dois tipos de riscos diferentes, mas que utilizam o mesmo

EPI para protegdo, podera ser enviado em registros diferentes o mesmo caEPI?

Sim, desde que o EPI se preste a protecdo dos dois riscos. Nao existe regra de
validagdo restringindo multiplos caEPI iguais. Entretanto, nada se acrescenta, uma vez
que nao ha vinculagao entre o registro "Fatores de Risco" e o registro "EPI". Isto &, nao

ha como tragcar uma relagéo entre os dois registros.
Fornecedor de Software

214.  No caso de mudanca de fornecedor do sofiware, é sabido que o usuario pode enviar
a carga inicial de tabelas. No caso de o empregador migrar de um produto para outro,
porém do mesmo fornecedor, cujo CNPJ seja o0 mesmo, sera possivel e/ou necessario

enviar novamente a carga inicial?

O cumprimento das obrigacdes e o envio dos eventos nao sofrera reflexos com a
alteracao do CNPJ da empresa fornecedora do soffware. Assim, em caso de alteragao
deste dado, basta atualizar o campo por meio do proprio evento “Informagdes do

Empregador”.
Pessoa com Deficiéncia

215.  No decreto 5296/04, ndo ha divisdo entre deficiéncia intelectual e mental. Por que

no eSocial havera?

A “Tabela de Deficiéncias foi atualizada para o padrao internacional estabelecido em
convencao da qual o Brasil € signatario. Através do Decreto Legislativo 186/2008, do
Congresso Nacional, o Brasil ratificou a Convencao Internacional sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia. O Artigo 1° da convencdo da ONU expressa que "pessoas
com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,

mental, intelectual ou sensorial".

Tabelas
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216. Em qual natureza de rubrica devera ser langcada a base de FGTS para a multa

rescisoria?

Nao existira no leiaute do eSocial campo ou rubrica para langcamento da "Base de
Calculo para fins rescisorios" que serve de base para o calculo da multa rescisoéria.
Trata-se de informacao gerada nos sistemas do FGTS, onde devera ser obtida pelo
empregador ou seu representante, a qualquer momento, nos canais de acesso ja

definidos ou nos novos servigos com implantagao futura.

217. Qual a necessidade de existirem duas naturezas de rubricas para férias excedentes
e nao excedentes a 20 dias? Os sistemas ndo possuem rubricas diferenciadas desta
forma.

5501 Férias — abono ou gratificacdo de férias superior a 20 dias
5502 Férias — abono ou gratificacao de férias ndo excedente a 20 dias.
O abono superior a 20 dias sofre incidéncia do FGTS.

218. Se um empregado for transferido de departamento, de RH para TI, por exemplo,
tera que ser enviado um leiaute de alteragao cadastral, ainda que a lotagao pertenga ao
mesmo estabelecimento? No leiaute S-1200 é solicitada a apuragao por lotacdo do
empregado, e neste caso é necessario informar o rateio por departamentos. Qual a
relevancia desta informacao? Nos leiautes S-2100 e S-1200, além do codigo de lotacéo,
também é necessario repetir o CNPJ do estabelecimento, desta forma, por que o
cadastro de lotagdes precisa ser por estabelecimento e ndo por empregador? Ja os
leiautes S-1300 e S-2800 sdo enviados abaixo do CNPJ empregador, o que podera

gerar erros na emissao de DARF e de GPS.

A empresa cadastrara no eSocial a sua tabela de lotagbes. Todas as informacdes

relativas ao estabelecimento/lotacao deverédo seguir o cadastramento dessa tabela.

219. Nao existe rubrica para informar o valor relativo ao periodo da prorrogagdo da
licenca maternidade - programa Empresa Cidada - Lei 11770/2008. Como proceder

nesse caso?

A empresa, em sua tabela de rubricas, devera criar essa rubrica, mas, devera relaciona-

la com a 4006 (salario maternidade) da tabela de natureza da rubrica.

220.  Nao identificamos onde informar quando a decisdo judicial for favoravel somente ao

trabalhador/segurado. Como proceder?

As rubricas utilizadas para registro de pagamento feito ao trabalhador, em decorréncia

de decisdo judicial sdo as mesmas utilizadas na rescisdo normal. Porém, havendo

c A ,X A PrEVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal



“JeSocial

Perguntas e Respostas do eSocial — Verséo 2.0 de 29 de agosto de 2014

decisdo especifica de um empregado, atentar para os procedimentos descritos no

evento S-1200, nos campos ProcJudTrabalhador e bcCP.

221. Para a natureza 1409 - Salario Familia, consideram-se também os maiores de 14

anos incapazes?
Sim.

222. Para a natureza 1402 - Abono PIS/PASEP, considera-se também o rendimento do
PI1S?

Sim. Devera ser usada para qualquer pagamento relativo ao PIS/PASEP.

223. Para a natureza 3512 - Empréstimos - Valor pago a trabalhadores a titulo de
empréstimos, devera ser informado o valor total tomado como empréstimo, ainda que

consignado?
Nao. Devera ser langado o valor descontado do salario no respectivo més.

224.  Para os saldos devedores excedentes tém-se duas situagdes: 1 - o provento gerado
pela folha referente ao saldo devedor quando o empregado fica com saldo negativo em
sua folha, ou seja, a empresa adianta no provento o valor do liquido negativo, zerando o
liquido de folha; 2 — o desconto de saldo devedor gerado na folha, na qual o empregado
ainda fica com liquido, mesmo tendo o desconto do saldo devedor. Um exemplo é
quando o empregado que entra em férias, e no més das férias fica devendo a empresa,
que descontou automaticamente no més seguinte o valor adiantado ao empregado.

Qual rubrica devera ser utilizada?
Trata-se de adiantamento salarial que ja possui rubrica.

225.  Existem alguns pagamentos previstos em convengdes coletivas que nao foram
localizados na tabela de rubrica, como, por exemplo, indenizagao em razao de idade e

auxilio funeral. Como proceder para esses casos?

Podera ser criada na Tabela de Natureza de Rubricas, uma que atenda a esses
pagamentos. Na descrigdo da rubrica devera ser informada essa condigdo, por
exemplo: essa rubrica se destina a pagamentos de indenizagbes previstas em

convengao coletiva, sem incidéncia de encargos, como, por exemplo, o auxilio funeral.

226. Como informar a previdéncia privada que nao é desconto do funcionario, ou seja, &

somente redutora da base de calculo do IR?

A previdéncia privada em questdo deve ser informada no S-1300, campos 46 a 48 -

Detalhamento das dedugdes.
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227. Se for necessario ou obrigatério o envio da rubrica com a natureza 9906
(quantidade de banco de horas), qual seria o campo do grupo de itens de remuneragao
que deveria conter essa quantidade, o campo 93 (qtdRubrica), ou o campo 95
(VIrRubrica)?

Para a rubrica sera obrigatéria informacao do campo 93 (gtdRubrica).

228. Considerando que um contribuinte individual (categoria 701) recebeu de uma
determinada empresa valores pelos servicos prestados, essa informagao devera ser
encaminhada no arquivo S-1200 (remuneragdes), preenchendo os dados
complementares (campo 30). Porém, os servigcos prestados ndo foram executados em
uma lotagdo especifica da empresa. Como proceder para fornecer, no grupo de
informagdes do periodo apuragdo (Campo 42), a informagéo da lotagdo (campo 46), que

€ obrigatéria?”

Nestes casos, a lotagédo informada devera ser a de um estabelecimento da empresa,

uma vez que, em ultima instancia, o servigo foi prestado para a empresa.

229. Posso enviar o mesmo departamento com nomes diferentes? O cddigo da lotacao

deve ser o mesmo do meu centro de custos na contabilidade?

Em principio, pode ser enviado o mesmo departamento com nomes diferentes, pois a
chave é o codigo de identificacdo da lotagdo, inicio de validade e fim de validade. O
coédigo da lotagcdo € atribuido pela empresa para a lotagao, departamento, setor,
escritorio, contratante, etc., onde o trabalhador exerce suas atividades. Nao é

necessario ser o mesmo que consta na contabilidade.

230. Para os casos em que a empresa compartilha o mesmo cadastro de departamentos
com todos os seus estabelecimentos, sera necessario enviar o mesmo coédigo de

departamento para cada nrinscEstab?

Observar que a tabela de lotagado deve ser Unica para empresa, ndo uma tabela para
cada estabelecimento. Um mesmo codigo ndo pode ser utilizado mais que uma vez

dentro da empresa toda.

231. A natureza 1099 - Outras verbas salariais se refere apenas a naturezas do tipo

Proventos?
Sim.

232. A natureza 3512 -Empréstimos - Valor pago a trabalhadores a titulo de empréstimos

se refere ao valor total tomado como empréstimo, ainda que consignado?

Sim, refere-se ao valor pago pelo empregador a titulo de empréstimos, inclusive

consignado.
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233. Qual a diferencga entre as naturezas 9218 e 92197

A natureza 9218 se refere ao valor descontado, relativo as retengbes de verbas devidas
a trabalhadores por ordem judicial, exceto pensado alimenticia. Ja a natureza 9219 se
refere ao valor descontado referente a participagcdo do trabalhador no custo, ou em

virtude de concessao do beneficio em valor maior.

234. A tabela de natureza de rubricas € por empregador, no entanto, os processos que
alteram a isengdo também podem ocorrer por estabelecimentos, ou ainda por
empregados. Como proceder? Sera necessdrio criar, no sistema de folha de
pagamento, uma rubrica para cada estabelecimento, com processo, caso nado seja o

mesmo processo da empresa?

E especifico para agdes judiciais que decidam pela ndo incidéncia de alguma rubrica.
Caso existam rubricas com decis6es apenas para um determinado estabelecimento, a

empresa devera criar rubricas diferentes, para cada caso.

235.  Supondo que tenha sido enviada a alteragao de uma incidéncia para outra de INSS
de uma determinada rubrica, a partir de margo, e a empresa faga um calculo de IN20
retroativo a dezembro, quando a incidéncia ainda estava ativa, poderdo ocorrer

inconsisténcias na apuragao do recolhimento (equivalente a SEFIP 650)7?

A empresa deve utilizar as rubricas, de acordo com sua vigéncia. Se quiser a incidéncia
de INSS em dezembro, devera utilizar uma rubrica que a tenha naquela competéncia.
Se for somente a partir de margo, devera utilizar uma rubrica que a tenha em margo.
Essa informacgéo deve ser totalmente gerenciada pela empresa, tal como ja é feito no

sistema atual de folha de pagamento.

236. O que é esperado com "Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagcéao
(departamento, setor, escritério, contratante, etc.), onde o trabalhador exerce suas
atividades."? Sera necessario informar o departamento/centro de custo para todos os
tipos de lotagao: para {tpLotacao} igual a [01], informar o nome do departamento/setor
na matriz ou filial; para {tpLotacao} igual a [02, 03, 12] informar o nome do setor da obra;
para {tpLotacao} igual a [04, 05, 06], informar a razéo social do tomador de servigos € o
departamento/setor onde as atividades sao desenvolvidas. Isto obrigara as empresas a

terem um cadastro de departamento de seus tomadores?

A empresa cadastrara no eSocial a sua tabela de lotagbes. Todas as informacdes

relativas ao estabelecimento/lotacdo deverédo seguir o cadastramento dessa tabela.

237. Como podem ser tratados os empregados que prestam servigos a mais de um
tomador?
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Este é o caso de vigilantes, porteiros e outros trabalhadores que sdo contratados como
folguistas. Neste caso, o trabalhador deve ser lotado como os demais que estdo nas
prestadoras. A solugao mais simples é alocar esse trabalhador no estabelecimento do

prestador (matriz).

238. Como identificar os diferentes tipos de pensao alimenticia de modo que reflita a
deducéo dos diversos tipos de Imposto de Renda (férias, PLR, 13°)? S6 ha um cddigo

na tabela de rubricas.

O registro de marcacgéo de férias, 13° salario e PLR deverdo ser feitos no arquivo S-

1300 e nao na tabela de rubricas.

239. Caso a empresa possua mais de um estabelecimento, devera ser enviada uma

tabela de rubricas para cada estabelecimento?
Nao. A tabela de rubricas é uUnica por empresa.

240. A tabela de estabelecimentos precisa ser informada se a empresa nao possuir

filiais, ou o empregador for pessoa fisica?

Mesmo nao tendo filiais, ou sendo pessoa fisica, a empresa devera informar o registro
S-1060. E nesta tabela que constardo as informacées que serdo utilizadas pelo sistema
na apuragao das contribuicées incidentes sobre as remunerac¢des dos trabalhadores,
tais como FPAS, CNAE, aliquota GILRAT e outras.

241. Rubrica 9219 - Desconto pagamento indevido - meses anteriores. Nesse agrupador
podera ser informado o desconto de valores com diferentes tipos de tributagao, como

por exemplo, hora extra e participagao nos lucros?
Sim.

242. Ha auséncia de codigo especifico de rubricas para ISS, SEST, SENAT e Seguros
(Cargas). Nos casos de SEST/SENAT, deverdo ser utilizados os codigos de receita
9215 (outras entidades) e 9904 (outros valores informativos) para os demais casos

(exemplo: ISS, seguro de cargas, etc.). Esta correto esse entendimento?

Para desconto SEST/SENAT, deve-se utilizar 9217 — contribuicdo a outras entidades e
fundos. No caso de ISS, deve-se utilizar 9221 - desconto de outros impostos e
contribuigcdes. No caso de seguro de cargas, informar na rubrica genérica 9299 - Outros

Descontos.

243. A tabela 6 contém apenas 31 tipos de servigos, o que nao atende a quantidade de
servicos e operagdes fiscais existentes nas empresas. A tabela 6 sera ajustada

conforme a tabela NBS - Nomenclatura Brasileira de Servigos?
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A tabela 6 € um reflexo do art. 118 da IN 971, de 13 de novembro de 2009, que se trata
de uma relagao exaustiva, ou seja, ndo atende a quantidade dos tipos de servigo, mas

apenas daqueles sujeitos a retencédo na cessao de mao-de-obra.

244.  Nao foi identificada a utilidade para o uso da tabela 3, cuja informagao é utilizada
somente na classificagdo neste arquivo de tabela. Em todos os arquivos de
remuneragao € requisitada a rubrica da empresa e ndo a natureza da tabela 3. Em que

situagao essa tabela sera utilizada?

A empresa vai utilizar a sua tabela de rubricas, preenchendo o evento S-1010. Em um
dos campos dessa tabela é solicitada a natureza de rubricas, &€ nesse campo que sera
utilizada a tabela 3. Esse campo, portanto, deve ser preenchido com o cdédigo da

natureza de rubrica que consta na tabela 3.

245.  Conforme dispde a Tabela 10 - Tipos de Lotacdo, pode-se considerar lotagdo o
setor ou departamento de qualquer estabelecimento. Para empresas prestadoras de
servicos, onde os profissionais estdo alocados em clientes diversos, também é
obrigatério vincular a lotagdo e os empregados aos respectivos contratantes? Como

informar os casos nos quais 0os empregados prestam servigos a diversos contratantes?

O correto é aloca-los nos diversos contratantes, informando uma lotagao para cada um.
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