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NOTA TECNICA N2 K 2016/ CGNOR/DSST/SIT

Mamers do decumento: ATOHLO0T 224201 6-82

Documento de referéncia: Consulta por parte de Paulo Sérgio Cardoso, recebida em
ORQ3/2016 na Agéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em
Cruzeiro,

Assunto:; Esclarecimentos aceica do profissional capacitedo parn realizar
Analtse  Erpondmica do Trabalhe, sepunde a  MNorma
Regulamentadora 17, e para ministrar  freinamentos  em
Ergonomia

L. Em resposta ao encaminhamento do documento em epigrafe para esclarecimentos
acerca do profissional capacitado para realizar Andlise Ergondmica do Trabalho, segundo a
Morma Regulamentadora 17, e para ministrar (reinamentes em Ergonomia, informamos o que

SERue,

2. A NR-17 nfio estabelece que profissional possa realizar a Andlise Ergondmica do
Trabalho (AET). Esta aparente omissfio nfio & injustificada. Mo Brasil, a profissio de
Ergonomista ndio apresenta uma formacio especifica de nivel superior, ela se da através de
cursos de especializagho Lat Sensu, que sdo frequentados por profissionais de dreas vanadas de
nivel superior. Nessa formagiio siio incluidas disciplinas como Psicologia, Anatomia ¢ Fisiologia,
Organizacio do Trabalho, Desipn ¢ Méodos de Avaliago ¢ Tecnologia da Informagio, entre
outras, Nio hd definiglio explicita de qual profissional esta habilitado legalmente a executar esse
tipo de avaliagio, porem as definigdes deixam claro que hi necessidade de uma formagio
especifica para executar trabalhos nessa drea, bemn eomo conhecimente prévie de formagio
académica de nivel superior dos sistemas humanos para poder interpretar e plangjar melhorias
ergondmicas que protejam o ser humano no seu ambiente de trabalho. Para algumas destas
profisstes, os prdpros Conselhos Profissionais determinam algumas regras especificas, que so



tem valor para a propria profissio regulamentada (como ocome no caso do Fisioterapeula do
Trabalhe).

% Em fumsio do exposto, 2 empresa deve, antes de tudo, garantir que o profissional
contratade possua efetivamente conhecimento e capacidade para a elsboracio da AET. Da
mesma forma, o profissional responsivel pela tarefa deve, antes de wdo, cumprir de forma
critenosa todas ss exigéneias contidas na NR-17 para o documento (por exemplo, o8 critérios
estabelecidos no item 8.4, do Anexo [1, du NR-17, para as AET nas atividades de telemarketing).
A AET ¢é considerada uma espécie de laudo, portanto deve ser elaborada por profissional de
nivel superior, que se responsabilizard formalmente pelo conteddo do documento,

4. Embora ja existam associaghes no Brasil que cerifiquem ergonomistas e cursos
de pos-graduacio em Ergonomia, niio existe qualquer dispositivo legal que imponha algum tipo
de gualificagiio especifica a este ponto, de forma que o profissional deve garantir que possua os
conhecimentos especiticos para a realizagio da atividade, Frise-se que, enquanto laudo, o AET
pode, inclusive, gerar a responsabilizagiic do profissional elaborador, em caso de impericia o
mnabilidade, com eventuais repercussies negativas no ambiente de trabalho.

5. NEo hi gualquer tipo de impedimento para que profissional pos-graduado em
Engenharia de Seguranga do Trabalhe ministre treinamento em Ergonomia, desde que possua o

conhecimento especifico. A justificativa € a mesma da questio antedor: a profissio de
Ergonomista ainda nio € regulamentada no Brasil.

Brasilia, 17 de outubro de 2016
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ALEXANDRE FURTADO SCARPELLI FERREIR A

Coordenador de Mormadizacho « Regisiros

(e acordo, Encaminhe-se i SIT.
Brasilin, 21 ¢ L0 2016,

DE ,ﬂ.!ﬂillu HADDAD
Seguringa ¢ Sadde no Traballo — Substituto

Diretor do Departamento

De acordo. Encaminhe-se i l.'_iF'.'iliE San/losé
Brasilia, 24 /40 / 2016.

pos 5P,

MARIA TERESA PACHECO JENSEN
Secretiria de Inspeciio do Trabalho



